
 

  

 

 

 

Cselekvési terv 

 

 

Kisdobsza térségének helyi identitást 

erősítő közösségi fejlesztése 

 

TOP-5.3.1-16-BA2-2017-00005 

 

 

Készítette: EU-Winner Consulting Kft 

 

2018. március 

 



 

0 
 

 

Tartalomjegyzék 

 

 
Vezetői összefoglaló ................................................................................................................... 1 

1. Helyzetelemzés ......................................................................................................................... 2 

1.1. Közösségi adatszerzés módszertanának bemutatása 2 

1.2. A felmérésekből kapott információk kiértékelése 4 

1.3. Tervezési mátrix 29 

1.5. Fejlesztési célok meghatározása 37 

1.6. SWOT analízis 37 

2. Tervezett közösségi tevékenységek bemutatása .............................................. 40 

2.1. A tervezett tevékenységek és az igényfelmérés eredményeinek 

koherenciájának bemutatása 40 

2.2. Végrehajtani, lebonyolítani kívánt programok, események, képzések 

bemutatása 40 

2.3. A tervezett tevékenységek pénzügyi fedezetének bemutatása 46 

2.4. A tervezett tevékenységek, az igényfelmérés és a pályázati kiírás 

eredményeinek koherenciájának bemutatása 53 

3. Cselekvési ütemterv ............................................................................................................ 54 

4. Partnerség bemutatása ..................................................................................................... 56 

6. Kockázatelemzés ................................................................................................................... 59 

7. Mellékletek ................................................................................................................................ 60 

 

 

  

 



 

1 
 

Vezetői összefoglaló 
 

A „Kisdobsza térségének helyi identitást erősítő közösségi fejlesztése” című pályázat 

Baranya Megyei Önkormányzat vezetésével, 9 önkormányzat konzorciumában valósul meg. 

A konzorciumi tagok Kisdobsza Község Önkormányzata, Bürüs Községi Önkormányzata, 

Kétújfalu Község Önkormányzata, Merenye Község Önkormányzata, Molvány Község 

Önkormányzata, Nemeske Község Önkormányzata, Pettend Község Önkormányzata és 

Tótszentgyörgy Község Önkormányzata. A projekt célterülete a Baranya megyei Kisdobsza 

település és térsége. A célterület népessége összesen 1939 fő (KSH 2016. évi 

helységnévkönyv). A projektben érintett települések egymással határos települések vagy 

közös önkormányzati hivatalhoz tartoznak. 

Kétújfalui Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó önkormányzatok: Kétújfalu, Bürüs, 

Kisdobsza 

Nagydobszai Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó önkormányzatok: Merenye, Nemeske, 

Pettend, Molvány, Tótszentgyörgy 

 

 

 

A projekt célja, hogy a célterületen lévő települések lakosságának bevonásával 

- szegregáció és diszkrimináció mentesen fejlessze a közösséget, a közösségi 

aktivitást;  

- a közösségfejlesztő rendezvényeken, programokon keresztül erősítse az egyén és a 

közösség képességeit, kompetenciáit; 

- a közösségfejlesztő programokon keresztül összekovácsolja a célterületen élőket, 

erősíti a „hova-tartozás” érzését; 

- erősítse a helyben maradás igényét, csökkentve az elvándorlás mértékét; 

- feltárja a települések történeti értékeit, ezáltal erősítse a hagyományok megőrzését, 

továbbörökítését; 

- a közösséget érintő stratégiai dokumentumok áttekintése/megújítása. 

 

Helyi cselekvési terv összefoglaló módon mutatja be és összegzi a projekt célterületére 

jellemző jelenlegi sajátosságokat, értékeket és a helyi társadalom által életre hívott 

szükségleteket. A cselekvési terv célja, hogy előrevetítse a projekt végrehajtási időszakára 
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tervezett tevékenységek tematikáját, amely Kisdobsza térségében felelhető értékekre és 

helyi erőforrásokra alapozottan erősíti a térségi összetartást és az identitástudatot. A 

közösségi felmérés, a közösségi interjúk és a közösségi beszélgetések elemzett 

eredményeire épül, amely egyrészt a településen élők szükségleteit, saját jövőjükre, 

településükre vonatkozó elképzeléseit tartalmazza, másrészt amelyben a lakosok aktív 

szerepet is vállalnak a tervek megvalósításában. Elkészítésének célja, hogy ennek elérése 

érdekében az önszervező lakosok partnerként dolgozzanak együtt más civil szervezetekkel, 

saját önkormányzatukkal, szakmai szervezetekkel és a gazdasági élet szereplőivel. A terv 

meghatározza a projekt további tevékenységének tematikáját, amely a térségi identitás 

több értéke (kulturális, történelmi, társadalmi együttélés, stb.) mentén szerveződik. A célok 

elérése érdekében szükséges a közösségi akciók, tevékenységek, események, programok, 

folyamatok megvalósítása, amelyek egy cselekvési ütemterv mentén kerülnek 

lebonyolításra.  

A helyi cselekvési terv hosszabb távra, 5 évre szól, a megvalósítás időszakára, mely 

2018.05.01. naptól-2021.04.30. napig tart, de maga a célkitűzés, vagyis a helyi identitás, a 

közösségi önszerveződési erő határozatlan időre szól. A közösség addig lesz képes 

fenntartani ezt az állapotot, amíg a helyi lakosság és az önkormányzatok értékeikre 

alapozottan elkötelezetten cselekednek a projektben is meghatározott célok mentén. 

 

1. Helyzetelemzés 

 

A közösségi felmérés és tervezés tevékenység megvalósítása magába foglalja a térség, 

település aktuális társadalmi, gazdasági, helyzetének és mobilizálható erőforrásainak a 

lakosokat is bevonó feltárását és az eredmények és az ebből eredő cselekvési és fejlesztési 

szükségletek, javaslatok közösségi megvitatását.  

 

1.1. Közösségi adatszerzés módszertanának bemutatása 

 

a) Közösségi interjú 

A lakosság megszólításának és bevonásának egyik fontos módszere a közösségi interjú, 

melynek célja az, hogy bekapcsolódásra, a közösség, a helyi társadalom életében 

történő cselekvő részvételre mozgósítson.  

A közösségi interjúkat a közösségfejlesztő és a lakosságból kiválasztódó érdeklődő és 

cselekedni akaró közösségi önkéntesek végezték, összegezték, csoportosították. 

A közösségfejlesztő és a szakmai vezető feladatok munkakörét ugyanaz a személy tölti 

be Kisdobsza településen Toth-Kovács Lívia. Iskolai végzetsége felsőfokú. A 

közösségfejlesztő munkája megkezdése előtt szakmai tapasztalattal nem rendelkezett, 

de jó kapcsolatot ápol szülőfaluja lakóival és a vezetőséggel egyaránt. Gyakran vett 

részt a programok szervezésében, segített azok lebonyolításában. 

A közösségi interjúk elkészítését a közösségfejlesztő kezdte. Minden településen először 

a polgármestereket és a testületi tagokat kereste fel, akik aztán segítséget nyújtottak 

abban, kiket érdemes megkérdezni, kinek a véleménye lehet mérvadó a település 

közösségi életének szempontjából. A megkérdezettek közül sokszor a személyes 

kapcsolat közvetlenebb beszélgetést eredményezett. Szép lassan kialakult a cselekedni 

akaró segítők köre, akik önkéntesként szívesen bekapcsolódtak a munkába. Inkább a 

30-50 év közöttiek voltak aktívabbak, közülük rajzolódott ki az a „központi mag”, aki 

hajlandó tenni valamit települése érdekében. A középfokú vagy magasabb iskolai 

végzettségűek, pedagógusok és könyvtári dolgozók segítettek abban, hogy az interjúk 

elkészülhessenek. Egyes településeken könnyebben ment a munka, de voltak olyan 

falvak is, ahol nagyon nehéz volt a lakosság megszólítása. Ez főként a település 
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méretéből adódott. Mindenütt volt egy-egy olyan személy, aki határozott elképzeléssel 

rendelkezett településének és a környék fejlődésének lehetőségeiről. Bizonyos 

esetekben ez maga a polgármester volt, de akadt köztiszteletben álló művész, 

pedagógus, valamint családsegítő szakember is, akik megfogalmazták elképzeléseiket.  

A településeken 10-10 darab interjú készült, különböző életkorú és társadalmi helyzetű 

lakóval. 

 

Az interjú három alapkérdés megválaszolására indított, mozgósított:  

• Miért szeret itt élni? (Mi a jó az itteni életben? Mi a rossz?) 

• Min változtatna és hogyan? 

• Ő maga mivel tudna hozzájárulni a változásokhoz? 

 

b) Közösségi beszélgetés 

A közösségi beszélgetések során a közösségi interjúk által szerzett tapasztalatok, 

feltáruló értékek és közösségi problémák nyilvánosságra hozatala, közössivé tétele és 

megbeszélése történt. A tevékenység célja: 

 ráismerünk, hogy ügyeink közösek; 

 új megközelítésben, új perspektívában látjuk őket; 

 biztonságérzetet ad, hogy nem vagyunk egyedül; 

 közösségi felelősségvállalás, elköteleződés jöhet létre; 

 a közösségi helyzet hozzásegít a fontos helyi ügyek közösségi kezelésének 

körvonalazásához; 

 megszületik a terv a még szélesebb kör bevonására 

 

A közösségi beszélgetések a meghívott polgármesterek, testületi tagok, könyvtári 

dolgozók, helyi intézmények képviselői (óvoda vezető), civil szervezetek képviselői, 

tagjai, valamint az általuk bevont szomszédok, ismerősök körében történt a 

közösségfejlesztő vezetésével. Az interjúk elkészítésében a közösségfejlesztő mellett 

aktív szerepet vállalt a könyvtáros és a falugondnok. A tevékenység által tovább bővült 

a helyi cselekvők köre. A közösségi beszélgetésekre 8 alkalommal került sor (minden 

településen 1 alkalom), 10-17 fő részvételével. A beszélgetések során a jelenlévők 

megállapodtak abban, hogy további interjúkra nincs szükség, indulhat a közösségi 

cselekvés.  

 

 

c) Közösségi felmérés 

Közösségi felmérés során „ajtótól ajtóig”, a helyi lakosok aktív részvételével a lakosság 

16,5%-a megszólításra (bevonásra) került a településen, a közjóért cselekvők köre 

szélesedett. A tevékenység célja: 

• A helyi cselekvők körének további szélesítése  

• A helyi embereket valóban érdeklő ügyekről széles körű véleményhalmaz gyűjtése, a 

közösség tagjainak cselekvési hajlandóságát és cselekvési kapacitását is célzó felmérés 

• A legszélesebb körű megszólítás. Azok is állást foglalnak, véleményt nyilvánítanak, 

akik ezt eddig azért nem tették meg, mert személyesen, szóban nem volt rá alkalmuk, 

kedvük. 

 

A közösségi felmérés során a szomszédok keresték fel egymást egy, a kezdeményezők 

által a közösségi beszélgetésen összeállított kérdőívvel. Minden településen akadt egy 

vagy több személy, aki felajánlotta segítségét a kérdőívek kiosztásában, egymást 

vonták be a terjesztésbe családtagok és a szomszédok. Így megvalósult az „ajtótól-

ajtóig” történő közösségfejlesztő aktivizáló módszer. Voltak, akik elzárkóztak a 

felméréstől, de a települések méreteit tekintve elmondható, hogy a többség válaszolt a 

kérdésekre. A kérdőíveket falvanként egy-két fő gyűjtötte össze, majd a 

közösségfejlesztővel összeszámolták és összesítették a kapott eredményeket. Ezek 

alapján szélesedett a tenni akarók köre, erősödött a lakosok egymás közti kapcsolata.  
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A kérdőív nem csak véleményekre volt kíváncsi, hanem fejlesztési ötletekre is, és a 

választások mellé rendelhető cselekvési kapacitást is feltárta, hogy az adatok 

összegzése és az eredmények értékelése után több közösségi csoportban is 

megindulhasson a tervezés és a megvalósítás. Az emberek, szomszédok újra 

kapcsolatba kerülnek egymással. Elindul egyfajta közösségépítő folyamat, kirajzolódott, 

ki vesz részt szívesen a közösség munkájában és mivel tud hozzájárulni a közös 

sikerhez. 

 

 

1.2. A felmérésekből kapott információk kiértékelése 

 

a) Közösségi interjú 

A közösségi interjúk során a településeken az alábbi közösségi értékek, problémák 

fogalmazódtak meg: 

Kisdobsza 

Miért szeret itt élni, mi jó az itteni 

életben? 
Mi a rossz? 

- családi kötődés, gyökerek 

- város elérhető közelsége 

- családi házas, nyugodt környezet 

- viszonylag jónak mondható 

közlekedés 

 

- munkába járás esetleges 

nehézségei 

- sportolás, szabadidő eltöltés 

feltételei hiányosak 

 

Min változtatna és hogyan? 

- gyermekprogramokat szerveznének 

- olyan programokat valósítanának meg, ahol megismerkedhetnek az 

emberek a hagyományos kézműves mesterségekkel (kosárfonás, 

fazekasság, fafaragás) 

- olyan eseményeket szerveznének, ahol az idősek átadhatják a fiataloknak a 

tudásukat (kötés, hímzés, állattenyésztés) 

- hagyományőrző néptánccsoportot alakítanának a legkisebbeknek 

- rég elfeledett kórus és színjátszó kört megújítanák 

- asszonyoknak, lányoknak varró klubbot, „asszony tornát” szerveznének 

- szorgalmazzák életmód vezetési (gyermeknevelés, helyes pénzbeosztás), 

bűnmegelőzési előadásokat rendezését felnőtteknek 

- kiállításokat megtartását helyi készítők munkáiból igényelnék 

- helyi fiatalság összekovácsolása egy vezető által klubszerű foglalkozásokkal 

(pl. filmvetítés, önismeret, életvezetés stb.) 

- helytörténeti rendezvény lebonyolítása a helytörténeti fal folytatására 

alapozva (megismertetni a fiatalokkal a falu történetét, kiállítást szervezni 

régi fotókból, növelve ezzel a hova tartozást) 

- felújítanák a játszóteret 

- partnerség kialakítása 

Ő maga mivel tudna hozzájárulni a változásokhoz? 

- részvétel a programok szervezésében, lebonyolításában 

- részvétel a programokon 

- közösségi felmérésekben, kérdőíveztetésben való részvétel 

- vélemények meghallgatása, ütköztetése 

Bürüs 
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Miért szeret itt élni, mi jó az itteni 

életben? 
Mi a rossz? 

- családi kötődés, gyökerek 

- csendes környezet 

 

- elvándorlás 

- munkanélküliség 

- alapvető szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés hiánya 

Min változtatna és hogyan? 

- „Kelt tészta fesztivált” kibővítenék egyéb közösségi programokkal 

- eszközöket (pavilon, padok, szalonnasütő) szereznének be a helyi tó 

közösségivé tételéhez 

- szórakoztatási lehetőséget biztosítanának az ifjúság egy jól fűthető 

közösségi tér kialakításával 

- a közösségi térbe különböző sporteszközöket szereznének be (billiárd, 

trambulin, stb) 

- az idősebb korosztály számára tekepályát alakítanának ki, kártya klubbot 

szerveznének 

- asszonyoknak, lányoknak varró és kézimunka foglalkozásokat szerveznének 

- játszóteret építenének 

 

Ő maga mivel tudna hozzájárulni a változásokhoz? 

- részvétel a programok szervezésében, lebonyolításában 

- részvétel a programokon 

- szaktudás felajánlása 

- közösségi felmérésekben, kérdőíveztetésben való részvétel 

Kétújfalu 

Miért szeret itt élni, mi jó az itteni 

életben? 
Mi a rossz? 

- falusias környezet 

- városok(Sellye, Szigetvár) elérhető 

közelsége 

- alapvető intézmények (óvoda, 

iskola) elérése helyben  

- jó közösségi élet 

 

- elvándorlás 

- munkanélküliség 

 

Min változtatna és hogyan? 

- munkalehetőséget bővítenék 

- kézműves foglalkozásokat tartanának gyerekeknek, felnőtteknek 

- tanulóköröket (sütés, főzés, kézimunka, torna) szerveznének nők részére 

- falunap programjait szélesítenék ki 

- szabadtéri koncerteket, színházi előadásokat preferálnának 

- sportolási lehetőségeket bővítenék 

- előadásokat tartanának egészségtudatos élet, az energiaital káros hatásai, 

pénzbeosztás, stb. témakörökben 

- színjátszó kört, előadásokat szerveznének a szomszédos településekkel 

- a civil szervezetek, oktatási intézmények, vállalkozók, egyéb szervezetek 

közötti együttműködéseket erősítenék 

- település értékeit, hagyományait feltárnák 

- információs pontot alakítanának ki a közösség informálása érdekében 
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Ő maga mivel tudna hozzájárulni a változásokhoz? 

- részvétel a programok szervezésében, lebonyolításában 

- szaktudás felajánlásával 

- tanácsadás 

- közösségi felmérésekben, kérdőíveztetésben való részvétel 

 

 

Molvány  

Miért szeret itt élni, mi jó az itteni 

életben? 
Mi a rossz? 

- családias környezetet 

- jó közlekedési lehetőség  

- családi kötődés, gyökerek 

 

- elvándorlás 

- közfoglalkoztatásban van csak 

munkalehetőség 

- infrastrukturális hiányosságok 

 

Min változtatna és hogyan? 

- nyári táborokat szerveznének 

- szomszéd településekkel közösségi rendezvényeket szerveznének forgó 

rendszerrel: pl. focimeccsek egymás ellen, közös főzés, versenyek stb. 

- informatikai oktatást tartanának 

- hagyományok felelevenítenék pl. közös disznóvágás 

- gyermekek részére szabadtéri foglalkozásokat tartanának, hogy 

elmozdítsák őket a számítógép elől 

Ő maga mivel tudna hozzájárulni a változásokhoz? 

- részvétel a programok szervezésében, lebonyolításában 

- részvétel a programokon  

- közösségi felmérésekben, kérdőíveztetésben való részvétel 

 

Merenye 

Miért szeret itt élni, mi jó az itteni 

életben? 
Mi a rossz? 

- természeti adottságok 

- családi kötődés, gyökerek 

- munkahely helyben vagy elérhető 

távolságban 

 

- fiatalok elvándorlása 

- közösségi programok, 

kezdeményezések hiánya 

- kevés munkahely 

- rossz szociális helyzet 

- rossz infrastruktúra 

- munkanélküliséget 

 

Min változtatna és hogyan? 

- falu programjait bővítenék 

- kirándulásokat szerveznének színházba, cirkuszba 

- szórakoztató rendezvényeket tartanának: szüreti mulatság, gyermeknap 

- új eszközöket pl. számítógépeket szereznének be a Teleházba 
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Ő maga mivel tudna hozzájárulni a változásokhoz? 

- részvétel a programok szervezésében, lebonyolításában 

- részvétel a programokon 

- közösségi felmérésekben, kérdőíveztetésben való részvétel 

 

Nemeske 

Miért szeret itt élni, mi jó az itteni 

életben? 
Mi a rossz? 

- természeti adottságok 

- falusias, nyugodt lakókörnyezet 

- „ismer mindenki mindenkit” 

- alapvető szolgáltatások elérésének 

hiánya 

- munkanélküliség 

- rossz közlekedés 

- demográfiai hanyatlás 

Min változtatna és hogyan? 

- munkalehetőségeken, közlekedésen, orvosi ellátáson javítanának 

- idősek részére nyugdíjas klubbot, kézimunka klubbot szerveznének 

- fiataloknak tréningeket, előadásokat tartanánk. Segítséget nyújtanának a 

kitűzött céljaik elérésében, valamint életvezetési tanácsokat adnának 

- korrepetálást, gyermekek részére felzárkóztató foglalkoztatásokat 

tartanának 

- Főző klubbot, főzőversenyt rendeznének egy-egy ország gasztronómiája 

köré szervezve 

- KRESZ oktatást preferálnának (gyalogosoknak és kerékpárosoknak) – 

sokan biciklivel vagy gyalog jutnak el a 6-os főútig. 

- rendezvényeik körét szüreti mulatsággal bővítenék 

- kirándulásokat szerveznének 

Ő maga mivel tudna hozzájárulni a változásokhoz? 

- részvétel a programok szervezésében, lebonyolításában 

- részvétel a programokon 

- közösségi felmérésekben, kérdőíveztetésben való részvétel 

 

Pettend 

Miért szeret itt élni, mi jó az itteni 

életben? 
Mi a rossz? 

- csendes környezet 

- családi kötődés 

- önfenntartás lehetősége 

- sok gyermek él a faluban 

- viszonylag távol helyezkedik el 

Szigetvártól 

- rossz közlekedés 

- rossz szociális helyzet 

- alapvető szolgáltatások elérésének 

hiánya 

- munkalehetőség hiánya 

- közösségi programok, 

rendezvények hiánya 

 

Min változtatna és hogyan? 

- elsősorban a munkalehetőséget teremtenének 
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- közlekedési viszonyokon változtatnának, szilárd összekötő út iránt lenne 

igény Nagydobsza- Pettend- Gyöngyösmellék között 

- játszóteret építenének a gyermekek számára 

- előadásokat, gyakorlati tanácsokat tartanának különböző témakörökben 

- önfenntartás újraélesztését segítenék 

- gyermekprogramokat szerveznének 

- a gyermekek részére szabadtéri játékokat, sporteszközöket szereznének be 

- spotpályát építenének 

- Ifjúsági klubbokat szerveznének a fiatalok összetartása érdekében -

életvezetés, felzárkóztató programok 

- régi fahidat felújítanák közös munkával 

Ő maga mivel tudna hozzájárulni a változásokhoz? 

- részvétel a programok szervezésében, lebonyolításában 

- részvétel a programokon 

 

Tótszentgyörgy 

Miért szeret itt élni, mi jó az itteni 

életben? 
Mi a rossz? 

- csendes, családias környezet 

- viszonylag jó közlekedés 

- közel van Szigetvár, így van 

lehetősége az embereknek 

dolgozni 
 

- rossz demográfiai mutatók (a falu 

lakossága leginkább közép- és 

időskorúakból tevődik össze, kevés 

a gyermek, magas a 

mélyszegénységben élők száma) 

- munkalehetőség helyben a 

közmunkán kívül nincs 

- infrastrukturális hiányosságok 

- közösségi inaktivitás 

Min változtatna és hogyan? 

- játszóteret építenének 

- közös kirándulásokat szerveznének. 

- sportpályát építenének, mely egyben sportolást és szabadtéri rendezvények 

megtartását is szolgálná 

- kézműves foglalkozásokat tartanának (festés, hagyományos népi 

mesterségek, kézimunka), melyből kiállítást szerveznének 

- olvasó klubbot hoznának létre a helyi könyvtárban 

- falusias ízeket, helyi termékeket megismertetnék szélesebb körben 

rendezvények során, kiállítások keretében 

Ő maga mivel tudna hozzájárulni a változásokhoz? 

- részvétel a programok szervezésében, lebonyolításában 

- részvétel a programokon 

- közösségi felmérésekben, kérdőíveztetésben való részvétel 

 

A közösségi interjúk eredményeként kialakult a helyi kezdeményezők köre – „központi 

mag”, megindult a helyi önkéntesek kiválasztódása, körvonalazódott egy kép a helyi 

identitás tartalmáról, a helyi fejlesztési elképzelésekről, erőforrásokról, a 

megkérdezettek cselekvési szándékáról. 
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b) Közösségi beszélgetés 

A közösségi interjúk összesítése után közösségi beszélgetések kerültek megrendezésre, 

ahová a megkérdezetteket is elhívásra kerültek. A beszélgetések alkalmával sorra-vételre 

kerültek az interjú kérdései és közösen átbeszélésre kerültek.  

A közösségi beszélgetések során a gyermekek részére igény mutatkozott jól felszerelt 

játszótérre, rendszeres gyermekfoglalkozásokra. Többek említették, hogy szükség lenne 

gyermeknapközi szolgáltatásra vagy helyben szervezett nyári táborokra, mivel a nyári 

hónapok alkalmával nem tudják megoldani gyermekük elhelyezését. A kisgyermekes 

anyukák szükségét látnák annak, hogy szakember foglalkozzon gyermekeikkel, segítsen a 

tanulásban, célok kitűzésében. Kamasz gyermekek számára a szülők olyan klubszerű 

foglalkozásokat javasoltak, ami összetartja őket és kimozdítja a fiatalokat a számítógép elől.  

Sajnos már helyben is elérhető a kábítószer, ami új szemléletet, prevenciós módszereket, 

oktatást követel, gyermekeik védelme céljából, ezért többen részt vennének olyan 

szülőknek szóló előadásokon, ahol hasznos tanácsokat kapnának ezzel kapcsolatban. 

Mivel kevés a szórakozási lehetőség, páran felvetették, hogy olyan összejöveteleket 

szeretnének, ami hasznos és egyben szórakoztató is. Olvasóklubot tartanának, olyan 

varrás, kézimunka, torna, sütés-főzés köré épített rendszeres foglalkozásokat, ahol a 

hasznos időtöltés közben jókat beszélgethetnek, tanácsokat kérhetnek és megvitathatják az 

őket érintő közös ügyeket. 

Elhangzott a kérdés, hogy mit lehetne tenni annak érdekében, hogy a fiatalok minél 

nagyobb számban maradjanak a településen. Egyik lehetséges válasz: Növelni az 

identitástudatot, a hovatartozás érzését. Ennek egyik eszköze a települések történelmének 

megismerése, segítségnyújtás célok kitűzésében, életvezetési tanácsok nyújtása. 

Megismerni a múltját, ezzel erősíteni a jövőt. 

Igény lenne több rendezvényre, ami rendszeresen összehozná a falu lakosságát, növelné az 

összetartozás érzését és a sokak által igényelt szórakozási lehetőséget biztosítaná. Szívesen 

építenék a kapcsolatot a szomszédos településekkel. Véleményük szerint az együtt 

megrendezett, családi-, gyereknapok és egyéb rendezvények színvonalas élményt 

nyújtanának a résztvevőknek és összekovácsolná az embereket. Szabadtéri koncertek, színi 

előadások vagy filmvetítések iránt is igény mutatkozott. A lakosság szeretné újraéleszteni a 

hagyományokat is. 

A legtöbb településen az egyetlen sportolási lehetőség a futball, ezt bővítenék pl. egy 

röplabda pályával, konditeremmel vagy kültéri fitnesz eszközökkel.  

Többen említették, hogy bár vannak néha kirándulások az önkormányzat által szervezve, 

szívesen részt vennének több ilyen alkalmon, mivel a legtöbb ember ritkán mozdul ki. 

Leginkább Szigetvár az úti cél, vagy ritkább esetben Pécs. A közös utazás pedig elősegíti a 

generációk találkozását, a beszélgetést és a közös élményeket. 

Bürüs településen szeretnék a tó környékét szebbé tenni. Padokat, szalonnázó helyeket 

építenének, ami a saját és az ide látogató vendégek közösségi helyeként funkcionálna. 

Pettend esetében szóba került az önfenntartás újraélesztésének fontossága. 

A közösségi tervek bevezetése, megvalósítása által csökkenne a gyakran hallott „itt nincs 

semmi” kifejezés. 

Az alkalmak végére minden esetben kirajzolódott azon lakosok köre, akik szívesen szerepet 

vállalnak a közösségi munkában. Óvónők, családsegítő szakemberek, tanítók szívesen részt 

vállalnak a programok lebonyolításában. 
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A beszélgetés során/alapján kérdőív került összeállításra, mely az alábbi kérdéseket 

tartalmazta: 

1. Ön neme? 

 Nő:  

 Férfi:  

 

2. Életkora? 

 0-35 év: 

 36-50 év:  

 3.51-65 év:  

 4.66 év felett:  

 

3. Legmagasabb iskolai végzettsége? 

 Kevesebb, mint 8 osztály:  

 8 osztály:  

 Szakmunkásképző: 

 Érettségi: 

 Főiskola:  

 Egyetem:  

 

4. Jelenlegi foglalkozása? 

 Tanuló:  

 Alkalmazott:  

 Vállalkozó:  

 Nyugdíjas: 

 Munkanélküli:  

 Egyéb:  

 

5. Családi állapota? 

 Házas:  

 Egyedülálló:  

 Özvegy:  

 Nem válaszol:  

 

6. Mióta él a településen? 

 Születése óta:  

 Kevesebb, mint 10 éve:  

 10-20 év között:  

 Több mint 20 éve:  

 

7. Szeret itt élni? 

 Nagyon szeretek:  

 Inkább szeretek: 

 Inkább nem szeretek:  

 Nem szeretek:  

 Nekem mindegy, hol élek:  

 Nem tudom:  

 

 

 

8. Amennyiben Ön már családos, mi motiválta abban, hogy itt telepedjen le? 

 Gyökerek:  

 Munkahelye helyben található:  

 Olcsóbb ingatlanárak:  

 Falusias környezet:  

 Önellátás lehetősége: 
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 Nem tudom: 

 

9. Ön szerint növekszik-e a falu lakossága? 

 Igen, növekszik:  

 Inkább csökken:  

 Nem változott az utóbbi időben:  

 Nem tudom:  

 

10. Hogyan jellemezné települése lakosságát? 

 Fiatalos, lendületes: 

 Képzett:  

 Képzetlen: 

 Öregedő:  

 Összetartó:  

 Széthúzó:  

 Vegyes:  

 Nem tudom:  

 

11. Mely területek fejlesztését tartaná fontosnak?  

 Munkahelyteremtés:  

 Kultúra:  

 Turisztika:  

 Infrastruktúra:  

 Szolgáltatások:  

 Egészségügy:  

 Oktatás:  

 Egyéb:  

 

12. Miben tudna hozzájárulni Ön a fejlődéshez? 

 Szervezés:  

 Ötletek:  

 Tanácsadás:  

 Pályázatfigyelés:  

 Programokon való részvétel:  

 Semmiben:  

 Nem tudom:  

 

13. Milyen lakossági vagy önkormányzati kezdeményezésben venne részt szívesen? 

 Közösségi alkalmak, klubfoglalkozások:  

 Társadalmi munkák pl. virágültetés:  

 Rendezvények:  

 Semmiben:  

 Nem tudom:  

 

14. Milyen foglalkozásokon venne részt szívesen? 

 Varróklub:  

 Főzőklub:  

 Kézműves klub:  

 Tornaklub:  

 Fotó szakkör:  

 Ifjúsági klub:  

 Kerekasztal beszélgetések:  

 Néptánc:  

 Nem vennék részt:  

 Egyéb: 

 

15. Végez-e mezőgazdasági munkát? 
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 Igen, ez a munkám:  

 Csak a család számára:  

 Nem:  

 

16. Állít-e elő helyi terméket? 

 Igen:  

 Nem:  

 

17. Igényelné-e, hogy ismereteit a helyi közösség által bővítse? 

 Igen:  

 Nem:  

 Talán:  

 

18. Ismer-e hagyományt, amit értéknek tart? 

 Nem:  

 Igen:  

 

19. Ismer-e a településen olyan mesterembert, hagyományőrzőt, művészt, 

vállalkozót, iparost, aki munkájával különleges értéket állít elő? Kérem, nevezze 

meg! 

 Nem:  

 Igen:  

 

20. Tud-e valamilyen helyi specialitású ételről, italról? Kérem, sorolja fel őket! 

Tud-e valamilyen helyben megtermelt vagy itt található mezőgazdasági 

különlegességről, növényről, őshonos állatokról? Kérem, sorolja fel! 

 Nem:  

 Igen:  

 

21. Ismer-e olyan helybélit, akinek kedvenc hobbija mások számára is érdekes lehet: 

fest, farag, bőrt, fémet, csontot munkál, gyermekjátékokat készít, sző, fon, hímez, 

illetve gyűjt valamit? Kérem, sorolja fel őket! 

 Nem:  

 Igen:  

 

21. Ha vendége érkezik, mit mutat meg saját településéről és annak környékéről? 

 

22. Tud-e egyéb olyan értéket, ami a kérdőíven nem szerepel, de kiemelkedőnek 

tartja (helyi ismeret, tudás, érdeklődésre számot tartó érdekesség)? Kérem, írja le! 

 

A közösségi beszélgetések eredményeként tovább bővül a helyi cselekvők köre, 

megszületett a terv, hogy a kapott válaszok, javaslatok alapján mik integrálhatók 

leginkább a közösségi életbe/projektbe.  
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c) Közösségi felmérés 

A helyi embereket valóban érdeklő problémakörökről széles körű vélemény gyűjthető.  

Azok is állást foglalnak, véleményt nyilvánítanak, akik ezt esetleg eddig azért nem 

tették meg, mert személyesen szóban nem volt rá alkalmuk, kedvük. A kérdőíven 

keresztül megszólításra került 318 lakos és ösztönöztük a részvételt ebben a 

munkában, folyamatban. Ezzel a közösségi folyamatban aktívan részt vevők köre 

szélesedet és a meglévő megerősödött.  

 

A kérdőívben feltett kérdésekre az alábbi válaszok születtek: 

 

1. kérdés Település 

Ön neme? (fő/%) 

K
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á
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Ö
s
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z
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s
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Nő  41 66 6 60 49 56 21 57 14 48 29 66 9 43 16 57 185 58 

Férfi 21 34 4 40 38 44 16 43 15 52 15 34 12 57 12 43 133 42 

 

 

 
 

Az összes válaszadó közül a nők könnyebben megszólíthatóak voltak, mint a férfiak.  

2. kérdés Település 

Életkora? (fő/%) 
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0-35 12 20 3 30 25 29 7 19 7 24 17 39 8 38 5 18 84 26 

36-50 28 45 4 40 32 37 15 40 11 38 8 18 7 33 13 46 118 37 

51-65 20 32 2 20 11 12 8 22 9 31 12 27 4 19 7 25 73 23 

66 év felett 2 3 1 10 19 22 7 19 2 7 7 16 2 10 3 11 43 14 

  

58%

42%

Ön neme?

Nő Férfi
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A lakosok közül a legaktívabb válaszadók a 36-50 év közti korosztály volt. 

 

3. kérdés Település 

Legmagasabb iskolai 

végzettsége? (fő/%) 
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Kevesebb, mint 8 osztály 2 5 0 0 10 12 2 5 2 7 6 14 6 29 3 11 31 10 

8 osztály 17 40 2 20 20 23 14 38 7 24 13 29 7 33 9 32 89 30 

Szakmunkásképző 7 16 6 60 32 37 13 35 10 35 15 34 5 24 9 32 97 33 

Érettségi 8 19 2 20 19 22 5 14 5 17 8 18 3 14 7 25 57 19 

Főiskola 4 10 0 0 4 4 3 8 5 17 0 0 0 0 0 0 16 5 

Egyetem 4 10 0 0 2 2 0 0 0 0 2 5 0 0 0 0 8 3 

 

 

26%

37%

23%

14%

Életkora?

0-35

36-50

51-65

66 év felett

10%

30%

33%

19%

5% 3%

Legmagasabb iskolai végzettsége?

Kevesebb, mint 8

osztály
8 osztály

Szakmunkásképző

Érettségi

Főiskola

Egyetem



 

15 
 

Az iskolai végzettséget vizsgálva láthatjuk, hogy a válaszadók jelentős része alacsony 

iskolai végzettségű, az érettségizettek, főiskolát vagy egyetemet végző lakosok száma 

elenyésző. 

4. kérdés Település 

Jelenlegi foglalkozása? 

(fő/%) 
K
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Tanuló 7 11 0 0 11 12 2 6 3 10 4 9 1 5 2 7 30 9 

Alkalmazott 46 74 9 90 49 23 23 62 17 59 20 45 15 71 15 54 194 61 

Vállalkozó 4 7 0 0 6 37 2 6 1 3 2 5 0 0 1 3 16 5 

Nyugdíjas 2 3 1 10 8 22 10 27 6 21 10 23 4 19 7 25 48 15 

Munkanélküli 2 3 0 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 

Egyéb 1 2 0 0 6 2 0 0 2 7 8 18 1 5 3 11 21 7 

 

 

A megkérdezettek nagy része, 61%-a alkalmazottként dolgozik, 15% nyugdíjas. A 

vállalkozók száma kevés. 

5. kérdés Település 

Családi állapota? (fő/%) 

K
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Házas 36 58 4 40 47 54 16 43 11 38 13 30 11 52 11 39 149 47 

Egyedülálló 15 24 3 30 23 26 9 24 4 14 13 30 3 14 4 14 74 23 

Özvegy 8 13 1 10 10 12 4 11 4 14 6 13 4 19 3 10 40 13 

Nem válaszolt 3 5 2 20 7 8 8 22 10 34 12 27 3 14 10 37 55 17 

 

9%

61%5%

15%

3% 7%

Jelenlegi foglalkozása? 

Tanuló

Alkalmazott

Vállalkozó

Nyugdíjas

Munkanélküli

Egyéb



 

16 
 

 

A válaszadók többsége házasságban él. 

6. kérdés Település 

Mióta él a településen? 

(fő/%) 
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y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Születése óta 29 47 5 50 33 38 18 49 14 48 28 64 9 43 10 36 146 46 

Kevesebb, mint 10 éve 5 8 1 10 12 14 2 5 3 10 5 11 4 19 2 7 34 11 

10-20 év között 15 24 0 0 13 15 13 35 4 14 6 14 3 14 4 14 58 18 

több, mint 20 éve 13 21 4 40 29 33 4 11 8 28 5 11 5 24 12 43 80 25 

 

 

A lakosság legnagyobb része helyben született, vagy több mint 20 éve a településeken 

él. 

47%

23%

13%

17%

Családi állapota?

Házas

Egyedülálló

Özvegy

Nem válaszolt

46%

11%
18%

25%

Mióta él a településen?

Születése óta

Kevesebb, mint 10

éve

10-20 év között

több, mint 20 éve
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7. kérdés Település 

Szeret itt élni? (fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o

lv
á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
tt

e
n

d
 

T
ó

ts
z
e
n

tg
y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Nagyon szeretek 5 8 3 30 34 39 2 6 9 31 19 43 1 5 7 25 80 25 

Inkább szeretek 31 50 5 50 21 24 15 41 8 28 13 30 8 38 10 36 111 35 

Inkább nem szeretek 8 13 1 10 9 10 9 24 1 3 2 5 4 19 4 14 38 12 

Nem szeretek 4 6 1 10 5 6 2 6 2 7 4 9 5 24 2 7 25 8 

Nekem mindegy hol élek 11 18 0 0 3 4 3 8 4 14 1 2 1 5 5 18 28 9 

Nem tudom 3 5 0 0 15 17 6 16 5 17 5 11 2 9 0 0 36 11 

 

 

A válaszadók jellemzően szeretnek a lakhelyén élni. 

8. kérdés Település 

Amennyiben Ön már 

családos, mi motiválta 

abban, hogy itt 

telepedjen le? (fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o

lv
á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
tt

e
n

d
 

T
ó

ts
z
e
n

tg
y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Gyökerek 13 28 3 34 24 44 22 69 12 63 9 6 11 73 9 64 103 48 

Munkahelye helyben 

található 8 17 0 0 12 22 0 0 4 21 3 20 0 0 4 29 31 14 

Olcsóbb ingatlanárak 13 28 2 22 8 14 3 9 1 5 11 73 4 27 1 7 43 20 

Falusias környezet 7 15 1 11 11 20 4 13 2 11 0 0 0 0 0 0 25 12 

Önellátás lehetősége 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 

Nem tudom 3 6 3 34 0 0 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9 5 

 

25%

35%
12%

8%

9%
11%

Szeret itt élni? 

Nagyon szeretek

Inkább szeretek

Inkább nem

szeretek
Nem szeretek

Nekem mindegy

hol élek
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A válaszadók nagy részét a gyökerek, olcsóbb ingatlanárak, és a helyben megtalálható 

munkahely motiválta abban, hogy a településeken telepedjenek le. 

9. kérdés Település 

Ön szerint növekszik-e a 

falu lakossága? (fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o

lv
á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
tt

e
n

d
 

T
ó

ts
z
e
n

tg
y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Igen, növekszik 12 19 0 0 24 28 0 0 5 17 0 0 1 5 0 0 42 13 

Inkább csökken 20 32 9 90 27 31 11 30 5 17 18 41 9 43 25 89 124 39 

Nem változott az utóbbi 

időben 8 13 0 0 16 18 14 38 13 45 10 23 5 24 3 11 69 22 

Nem tudom 22 36 1 10 20 23 12 32 6 21 16 36 6 28 0 0 83 26 

 

 

A lakosság nagy része szerint a települések népessége inkább csökken, vagy nem 

változott az utóbbi időben. 

48%

14%

20%

12%

1% 5%

Amennyiben Ön már családos, mi 

motiválta abban, hogy  itt telepedjen 

le? 

Gyökerek

Munkahelye

helyben található

Olcsóbb

ingatlanárak

Falusias környezet

Önellátás

lehetősége

13%

39%22%

26%

Ön szerint növekszik-e a falu 

lakossága? 

Igen, növekszik

Inkább csökken

Nem változott az

utóbbi időben

Nem tudom
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10. kérdés (két válasz is 

jelölhető volt!) 
Település 

Hogyan jellemezné 

települése lakosságát? 

(fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o

lv
á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
tt

e
n

d
 

T
ó

ts
z
e
n

tg
y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Fiatalos, lendületes 4 4 0 0 11 11 1 2 3 3 0 0 2 6 1 3 22 5 

Képzett 0 0 0 0 7 7 0 0 7 16 0 0 0 0 0 0 14 3 

Képzetlen 19 20 0 0 15 16 15 28 2 4 19 28 8 24 0 0 78 17 

Öregedő 7 8 5 42 24 25 19 35 8 15 20 29 9 26 13 33 105 23 

Összetartó 3 3 0 0 19 20 0 0 15 28 11 17 10 29 10 25 68 15 

Széthúzó 29 32 5 42 3 3 11 20 3 6 3 4 1 3 1 3 56 13 

Vegyes 28 30 1 8 15 16 5 9 15 28 15 22 4 12 15 38 98 22 

Nem tudom 3 3 1 8 2 2 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2 

 

 

A lakosság jellemzésére vegyes válaszok érkeztek. A válaszadók 5% szerint a lakosság 

fiatalos lendületes, 3%-a szerint képzett, 17%-a szerint képzetlen, 23%-a szerint 

öregedő, 15%-a szerint összetartó, 13 %-a szerint szerint széthúzó, 22% szerint 

vegyes. 2% nem válaszolt. 

5% 3%

17%

23%
15%

13%

22%

2%

Hogyan jellemezné települése 

lakosságát?

Fiatalos,

lendületes
Képzett

Képzetlen

Öregedő

Összetartó
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11. kérdés (több válasz is 

jelölhető volt!) 
Település 

Mely területek 

fejlesztését tartaná 

fontosnak? (fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o

lv
á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
tt

e
n

d
 

T
ó

ts
z
e
n

tg
y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Munkahelyteremtés 32 42 6 67 45 38 25 29 12 38 33 46 9 15 33 38 195 36 

Kultúra 10 13 0 0 12 10 8 9 6 19 0 0 5 8 11 13 52 10 

Turisztika 11 14 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 3 

Infrastruktúra 3 4 0 0 1 1 20 24 3 9 11 15 21 36 20 23 79 15 

Szolgáltatások 9 12 0 0 34 29 23 27 11 34 13 18 21 36 8 9 119 22 

Egészségügy 10 13 0 0 16 14 9 11 0 0 15 21 3 5 15 17 68 12 

Oktatás 2 3 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 

Egyéb 0 0 3 33 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 

 

 

A családok fenntartásához a legfontosabb igény a munkahelyteremtés. Az 

infrastruktúra, a szolgáltatások és az egészségügy területén szeretnének javulást a 

megszólítottak.  

36%

10%

3%

15%

22%

12%

1%
1%

Mely területek fejlesztését tartaná 

fontosnak? 

Munkahelyteremtés

Kultúra

Turisztika

Infrastruktúra

Szolgáltatások

Egészségügy

Oktatás

Egyéb
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12. kérdés Település 

Miben tudna 

hozzájárulni Ön a 

fejlődéshez? (fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o

lv
á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
tt

e
n

d
 

T
ó

ts
z
e
n

tg
y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Szervezés 7 11 1 10 11 13 4 11 5 17 5 11 2 10 3 11 38 12 

Ötletek 8 13 2 20 9 10 6 16 5 17 6 14 5 24 9 32 50 16 

Tanácsadás 5 8 1 10 6 7 1 3 1 4 3 7 1 4 1 3,5 19 6 

Pályázatfigyelés 3 5 0 0 2 2 1 3 2 7 1 2 1 4 1 3,5 11 3 

Programokon való 

részvétel 32 52 0 0 48 55 15 41 12 41 21 48 10 48 11 39 149 47 

Semmiben 7 11 2 20 5 6 6 16 0 0 5 11 2 10 0 0 27 9 

Nem tudom 0 0 4 40 6 7 4 11 4 14 3 7 0 0 3 11 24 7 

 

 

A megkérdezettek jellemzően a programokon való részvétellel járulnának hozzá a 

fejlődéshez. 

13. kérdés Település 

Milyen lakossági vagy 

önkormányzati 

kezdeményezésben 

venne részt szívesen? 

(fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o

lv
á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
tt

e
n

d
 

T
ó

ts
z
e
n

tg
y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Közösségi alkalmak, 

klubfoglalkozások 13 21 1 10 25 29 5 14 13 45 10 23 6 29 9 32 82 26 

Társadalmi munkák pl. 

virágültetés 7 11 2 20 6 7 2 5 5 17 2 4 3 14 3 11 30 9 

Rendezvények 31 50 3 30 32 37 27 73 10 34 21 48 10 48 15 54 149 47 

Semmiben 7 11 1 10 11 12 2 5 0 0 7 16 2 9 1 3 31 10 

Nem tudom 4 7 3 30 13 15 1 3 1 4 4 9 0 0 0 0 26 8 

12%
16%

6%

3%

47%

9% 7%

Miben tudna hozzájárulni Ön a 

fejlődéshez? 

Szervezés

Ötletek

Tanácsadás

Pályázatfigyelés

Programokon való

részvétel
Semmiben

Nem tudom
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A megkérdezettek között magas a rendezvényeken és a közösségi alkalmakon, 

klubfoglalkozásokon való részvételi szándék. 

 

14. kérdés (több válasz is 

jelölhető volt!) 
Település 

Milyen foglalkozásokon 

venne részt szívesen? 

(fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o

lv
á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
tt

e
n

d
 

T
ó
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z
e
n

tg
y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Varróklub 11 12 0 0 10 11 3 10 6 13 11 24 3 10 4 15 48 13 

Főzőklub 10 11 0 0 19 20 6 21 9 19 4 9 6 20 5 19 59 16 

Kézműves klub 13 14 0 0 14 15 7 24 11 23 10 22 6 20 7 26 68 18 

Tornaklub 12 13 0 0 15 16 10 34 9 19 8 17 4 13 5 19 63 17 

Fotó szakkör 7 8 1 10 6 6 0 0 3 6 1 2 0 0 0 0 18 5 

Ifjúsági klub 8 9 2 20 7 8 0 0 3 6 2 4 0 0 1 4 23 6 

Kerekasztal beszélgetések 3 3 0 0 5 5 0 0 5 10 0 0 0 0 2 7 15 4 

Néptánc 7 8 7 70 5 5 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 20 5 

Nem vennék részt 5 5 0 0 12 13 2 7 1 2 8 17 8 27 1 4 37 10 

Egyéb 15 16 0 0 0 0 0 0 1 2 2 4 3 10 2 7 23 6 

 

 

26%

9%
47%

10%
8%

Milyen lakossági vagy önkormányzati 

kezdeményezésben venne részt 

szívesen?

Közösségi

alkalmak,

klubfoglalkozások
Társadalmi

munkák pl.

virágültetés
Rendezvények

Semmiben
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Egyéb kategóriában horgász klubot, egészségmegőrző programokat, nyugdíjas 

foglalkozásokat, rendszeres sportolási lehetőséget, ismeretterjesztő előadásokat 

említettek a megkérdezettek.  A lakosság nagy része varró-, főző-, kézműves- és torna 

foglalkozásokon venne részt.  

15. kérdés Település 

Végez-e mezőgazdasági 

munkát? (fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o
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á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
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e
n

d
 

T
ó
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z
e
n
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y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Igen, ez a munkám 3 5 3 30 3 5 2 5 2 7 2 5 0 0 2 7 17 6 

Csak a család számára 17 27 3 30 36 27 11 30 11 38 8 27 4 19 10 36 100 31 

Nem 42 68 4 40 48 68 24 65 16 55 34 68 17 81 16 57 201 63 

 

 

13%

16%

18%
17%

5%

6%

4%

5% 10% 6%

Milyen foglalkozásokon venne részt szívesen? 

Varróklub

Főzőklub

Kézműves klub

Tornaklub

Fotó szakkör

Ifjúsági klub

Kerekasztal

beszélgetések
Néptánc

Nem vennék részt

Egyéb

6%

31%

63%

Végez-e mezőgazdasági munkát? 

Igen, ez a

munkám

Csak a család

számára

Nem
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A lakosság 63%-a nem végez mezőgazdasági munkát, 31%-a csak a család számára. 

16. kérdés Település 

Állít-e elő helyi 

terméket? (fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n
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o

lv
á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
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n
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T
ó
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e
n
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r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Igen 3 5 3 30 2 2 2 29 2 7 2 5 1 5 3 11 18 6 

Nem 59 95 7 70 85 98 35 71 27 93 42 95 20 95 25 89 300 94 

 

 

Helyi termék előállítók száma kicsi. Helyi termékként a lakosság mézet, tejterméket, 

pékárút állít elő, illetve lakástextilt, gyöngy ékszereket, kötött-horgolt termékeket, 

patkolt tojást készít. Kétújfaluban 1 fő festő is munkálkodik. 

17. kérdés Település 

Igényelné-e, hogy 

ismereteit a helyi 

közösség által bővítse? 

(fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú
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a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o
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á
n

y
 

N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
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e
n

d
 

T
ó
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z
e
n
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y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Igen 11 18 4 40 32 37 14 38 11 38 18 41 10 48 18 64 118 37 

Nem  21 34 3 30 34 39 18 49 7 24 20 45 11 52 5 18 119 37 

Talán 30 48 3 30 21 24 5 13 11 38 6 14 0 0 5 18 81 26 

 

6%

94%

Állít-e elő helyi terméket? 

Igen Nem
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A lakosság érdektelennek mondható ismereteinek bővítésére a közösség által. 

18. kérdés Település 

Ismer-e hagyományt, 

amit értéknek tart? 

(fő/%) 

K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
lu

 

M
e
r
e
n

y
e
 

M
o
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á
n
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N
e
m

e
s
k
e
 

P
e
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e
n
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T
ó
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z
e
n
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y
ö

r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Nem 48 77 4 44 12 22 37 100 27 93 44 100 12 57 28 100 212 75 

Igen 14 23 5 56 42 78 0 0 2 7 0 0 9 43 0 0 72 25 

 

 

A lakosság 75%-a nem ismeri a települések hagyományait, értékeit. Molvány 

településen a helyi asszonykórus hagyományszerűen rendez és vesz részt 

kórustalálkozókon, Bürüsön évek óta megrendezésre kerül a „Kelt Tészta Fesztivál”, 

Kétújfaluban Beás Hagyományőrző csoport működik. A többi településen jelenleg nincs 

hagyományőrzés, de egykori, feleleveníthető hagyományok említésre kerültek, mint pl. 

a szüreti felvonulás-szőlőlopás, színjátszó kör, néptánccsoport, húsvéti locsolkodás, 

májusfaállítás, cigány-nyelv használata, cigánytánc. 

37%

37%

26%

Igényelné-e , hogy ismereteit a helyi 

közösség által bővítse? 

Igen Nem

Talán

75%

25%

Ismer-e hagyományt, amit értéknek 

tart?

Nem Igen
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19. kérdés Település 

Ismer-e a településen 

olyan mesterembert, 

hagyományőrzőt, 

művészt, vállalkozót, 

iparost, aki munkájával 

különleges értéket állít 

elő? (fő/%) K
is

d
o

b
s
z
a
 

B
ü

r
ü

s
 

K
é
tú

jf
a
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e
r
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n
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á
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e
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T
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e
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r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
n

 

Nem 0 0 8 100 13 57 15 40 7 24 0 0 20 95 3 11 66 26 

Igen 62 100 0 0 10 43 22 60 22 76 44 100 1 5 25 89 186 74 

 

 

Ismert emberként Harmat Attila világhírű fegyvervésnök, Kópis Zsolt, Modenszider 

István, Varga Károly, Benkő János méhész, Bognár József, Nyári Zoltán, Ignácz 

Sándorné, Méhész Tiborné házi tejtermék készítő, Góra József kosárfonó, Milkovics 

László pék, Tóth Kovács Lívia egyedi textiltermék gyártó, Fülöp István amatőr festő, 

Török Jánosné gyöngyékszer készítő,  Göndör Gyula birkatenyésztő, Vukman Zoltán 

szarvasmarha tenyésztő, Hattáné Juhász Irma hobbi kertész, Vukman Rita, Szabó Rita 

gyermek-ének, Götz József katonai fúvós zenész került megnevezésre. 

 

20. kérdés Település 

Tud-e valami helyi 

specialitású ételről, 

italról? Tud-e 

valamilyen helyben 

megtermelt vagy itt 

található 

mezőgazdasági 

különlegességről, 

növényről, őshonos 

állatról? (fő/%) K
is

d
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b
s
z
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B
ü

r
ü
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K
é
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a
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T
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r
g

y
 

Ö
s
s
z
e
s
e
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Nem 45 73 5 100 5 2 30 100 20 69 37 84 21 100 0 0 163 72 

Igen 17 27 0 0 20 80 0 0 9 31 7 16 0 0 10 100 63 28 

26%

74%

Ismer-e a településen olyan 

mesterembert, hagyományőrzőt, 

művészt, vállalkozót, iparost, aki 

munkájával különleges értéket állít 

elő?

Nem Igen
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Helyi specialitású ételként, helyben megtermelt, vagy itt található mezőgazdasági 

különlegességként, növényként a medvehagyma, laskagomba, gyöngyvirág, tőzike, 

magyar szegfű, Molványban a védett fás legelő kerül említésre. Őshonos, különleges 

állatként a mangalica, birka, szarvasmarha, fácán és a gyöngytyúk. 

21. kérdés Település 

Ismer-e olyan helybélit, 

akinek a kedvenc 

hobbija mások számára 

is érdekes lehet: fest, 

farag, bőrt, fémet, 

csontot munkál, 

gyermekjátékokat 

készít, sző, fon, hímez, 

illetve gyűjt valamit? 

(fő/%) 
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Nem 0 0 5 100 10 30 19 63 29 100 17 39 17 81 2 7 99 39 

Igen 62 100 0 0 24 70 11 37 0 0 27 61 4 19 26 93 154 61 

 

 

72%

28%

Tud-e valami helyi specialitású ételről, 

italról? Tud-e valamilyen helyben 

megtermelt vagy itt található 

mezőgazdasági különlegességről, 

növényről, őshonos állatról? (fő/%)

Nem Igen

39%

61%

Ismer-e olyan helybélit, akinek a 

kedvenc hobbija mások számára is 

érdekes lehet: fest, farag, bőrt, fémet, 

csontot munkál, gyermegjátékokat 

készít, sző, fon, hímez, illetve gyűjt 

valamit? 

Nem Igen
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Említésre került Harmat Attila grafikus, csontfaragó, özv. Hoboli Lászlóné hímző, 

kézimunkázó, Gere Jánosné kreatív tortakészítő, Tóth Péterné, Modenszider Istvánné, 

Szőke Józsefné horgoló, Somogyi János tojáspatkoló, Tóth Péterné hobbi kertész, Tóth 

Péter fosszilia-, hegyi kristály-, ásványgyűjtő, Pettend amatőr hagyományőrző zenekar, 

Török Jánosné gyöngyékszer készítő, Fülöp István, Palkó János amatőr festő.  

 

22. kérdés Település 

Ha vendége érkezik, mit 

mutat meg saját 

településéről? (fő) 
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Hangos történelmi fal -

Kisdobsza 12 - - - - - - - 12 

Helyi református templom 4 1 12 2 - - - 6 25 

48-as síremlék - Kisdobsza 7 - - - - - - - 7 

Gyöngyös patak - 

Kisdobsza 8 - - - - - - - 9 

Szigetvár 12 - - 10 8 11 6 7 54 

Dráva 8 - - - - - - - 8 

Dísztó - Bürüs - 2 - - - - - - 2 

I. világháborús emlékmű - 

Kétújfalu - - 8 - - - - - 8 

Római katolikus templom - 

Kétújfalu - - 12 - - - - - 12 

Művelődési ház - Kétújfalu - - 15 - - - - - 15 

Makovecz-féle faluház - 

Merenye - - - 10 - - - - - 

Pusztai-kastély - 

Molványhíd - - - - 2 - - - - 

Pusztai-kastély - Görösgal - - - - 9 - - - - 

Kápolna - Nemeske - - - - - 7 - - 7 

Nádosy-kastély - Nemeske - - - - - 7 1 - 8 

Stephaich-kastély - 

Nemeske - - - - - 7 - - 7 

Közeli halastavak 

(Merenye, Kétújfalu) - - 11 5 3 7 - - 26 

Egykori termálfürdő  - 

Pettend - - - - - - 5 - 5 

Halas tó - Tótszentgyörgy - - - - - - - 5 5 

Fás legelő - 

Tótszentgyörgy - - - - - - - 2 2 
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23. kérdés 
Tud-e olyan egyéb értéket, ami a kérdőíven nem szerepel, 

de kiemelkedőnek tartja (helyi ismeret, tudás, 

érdeklődésre számot tartó érdekesség?  Település 

Kisdobsza 

Hangos történelmi fal 

48-as síremlék 

Bürüs - 

Kétújfalu I.világháborús emlékmű  

Merenye - 

Molvány Helytörténeti gyűjtemény 

Nemeske 

Település körül régészeti lelőhely található 

Fás legelő  

Pettend -  

Tótszentgyörgy - 

 

 

A közösségi adatszerzések során tovább szélesedett a helyi cselekvők köre, új 

kezdeményezéseket fogalmaztak meg, amelyek a térség kulturális életének szerves 

erősítését szolgálhatják. 
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1.3. Tervezési mátrix 

A tervezési mátrix egy egyfajta fontossági / időrendbeli rendszer, ami rámutat arra, hogy a felmérés során mutatkozó problémák és 

igények megoldása mennyire égető probléma, illetve annak kezelését kik és hogyan tudnák végrehajtani. A vizsgálat eredményei 

alapján az alábbi táblázat kerül összeállításra: 

 

Teendők Most Hamarosan Később Felelős Hogyan 

Közösségi tevékenységek 

megfogalmazása   

   

X   Települések 

polgármesterei 

Közösségi felméréssel és tervezéssel, 

közösségfejlesztő szakember bevonásával  

Helyi cselekvési terv, 

rendezvénynaptár, programterv 

elkészítése 

X   Szakmai vezető  A közösségi felmérés, a közösségi interjúk és 

a közösségi beszélgetések elemzett 

eredményeire épülve külső szervezet 

bevonásával 

Közösségi felmérés eredményeinek 

és a helyi cselekvési tervnek 

megismertetése, megtárgyalása 

 X  Települések 

polgármesterei 

Képviselőtestületi ülés keretei közt 

Új civil szerveződések megalakítása X   Közösségfejlesztő  A közösségi feltárást végző helyi lakosok, a 

kezdeményezők, kérdezők, értékelők már 

maguk egy közösséget alkotnak. 

Cselekvésük hatására növekszik a helyi 

cselekvés iránt elkötelezettek köre, új civil 

szerveződések alakulnak. A közösségi 

felmérés, tervezés bekapcsolódásra, a 

közösség, a helyi társadalom életében 

történő cselekvő részvételre mozgósít 

Történeti feltárás – Települési 

értéktárak elkészítése 
X   Települések 

polgármesterei 

Települések döntéshozóinak a közösségi 

értékfeltárás folyamatának elfogadása 

 

X   Közösségfejlesztő Aktivisták, értékfeltárást kezdeményező 

emberek felkutatása, helyi szervezetek, 

intézmények bevonása 

 X  Közösségfejlesztő Személyes megkeresések alapján, vezetett 

interjún, kérdőíveztetésen keresztül a 

település, szomszédság lakóinak, az 

értékgazdáknak felkutatása és felkeresése 
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 X  Közösségfejlesztő Értékek dokumentálása és felvétele az 

értékleltárba 

  X Közösségfejlesztő Kiadvány készítése, fotódokumentáció 

  X Közösségfejlesztő Nyilvánosság-közzététel: értékek 

bemutatása 

Közösségi akciók, tevékenységek, 

események megvalósítása 

 

X   Szakmai vezető Programterv megalkotása 

X   Szakmai vezető Ütemezés, rendezvénynaptár elkészítése 

 X  Szakmai vezető Közbeszerzési, beszerzési eljárások 

lefolytatása 

 X  Szakmai vezető Eszközbeszerzés 

 X  Közösségfejlesztő Civil szervezetekkel, önkormányzatokkal, 

szakmai szervezetekkel, gazdasági élet 

szereplőivel együttműködések kialakítása 

 X  Szakmai vezető Marketing tevékenység 

 X X Szakmai vezető Rendezvényszervezés szakértők bevonásával 

  X Szakmai vezető Visszacsatolás: honlapon, facebook profilon, 

információs pontnál 

Tanulókörök szervezése X   Szakmai vezető Kommunikáció, hasonló érdeklődésű 

emberek felkutatása 

X   Szakmai vezető Helyi közművelődési intézmények bevonása 

 X  Szakmai vezető Beszerzési eljárások lefolytatása 

 X X Szakmai vezető 8-12 fős csoportokban tanulókörök 

szervezése, lebonyolítása 

  X Szakmai vezető Tanultak összefoglalása, dokumentálása 

Helyi nyilvánosság fórumainak 

megteremtése 
X   Közösségfejlesztő Információs csatornák száma vétele 

 X  Szakmai vezető Beszerzési eljárások lefolytatása 

 X X Közösségfejlesztő Információk nyilvános közzé tétele, 

folyamatos frissítése a helyi közösség 

bevonásával 

Részvételi fórumok elindítása, 

működtetése 

 

 X X Közösségfejlesztő Lakossági fórumok működtetése, 
közösségfejlesztési folyamat eredményeinek 

kiértékelése 
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  X X Közösségfejlesztő Cselekvési terv aktualizálása 

Információs pont kialakítása X   Szakmai vezető Információs pont kijelölése 

 X  Szakmai vezető Információs pont kialakításhoz szükséges 

beszerzési eljárások lefolytatása 

 X  Szakmai vezető Eszközbeszerzés 

  X Közösségfejlesztő Információs pont működtetése, folyamatos 

frissítése 

Stratégiai dokumentumok 

áttekintése, megújítása: 

- helyi esélyegyenlőségi terv 

- közművelődési rendelet 

X   Települések 

jegyzői 

Stratégiai dokumentumok áttekintése 

részvételi fórumok kereti közt 

 X  Települések 

jegyzői 

Stratégiai dokumentumok megújítása  

Tanulmányutak szervezése 

 
 X  Szakmai vezető „Központi mag” kiválasztása 

 X  Szakmai vezető Beszerzési eljárás lefolytatása 

  X Szakmai vezető Tanulmányút-tapasztalatcsere 

  X Szakmai vezető Dokumentálás 

Közösségfejlesztő animátor képzés  X  Szakmai vezető Képzési lehetőségek számba vétele, képzés 

kiválasztása 

 X  Könyvtári 

munkatárs 

„Cselekvő közösségek-aktív közösségi 

szerepvállalás” képzés 

  X Szakmai vezető Közösségfejlesztő animátor képzés 

Infokommunikációs 
akadálymentesítés 

 X  Szakmai vezető Beszerzési eljárás lefolytatása 

  X Szakmai vezető Infokommunikációs akadálymentesítés külső 

szervezet bevonásával 

Nyilvánosság biztosítása 

 
X   Szakmai vezető Beszerzési eljárás lefolytatása 

X X X Szakmai vezető Nyilvánosság biztosítása külső szervezet 

bevonásával 

Bűnmegelőzést és közbiztonság 

javítását segítő programok és 
közlekedésbiztonsági programok 

X   Szakmai vezető Programterv megalkotása 

X   Szakmai vezető Ütemezés 

 X  Szakmai vezető Beszerzési eljárások lefolytatása 

 X  Közösségfejlesztő Civil szervezetekkel, önkormányzatokkal, 

szakmai szervezetekkel, gazdasági élet 

szereplőivel együttműködések kialakítása 
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 X  Szakmai vezető Marketing tevékenység, információs 

kiadványok készítése 

 X X Szakmai vezető Rendezvényszervezés szakértők bevonásával 

  X Szakmai vezető Visszacsatolás: honlapon, facebook profilon, 

információs pontnál 
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1.4. Projektet megelőző közösségi tevékenységek bemutatása 

 

A közösség nagy szerepet játszik az egyén fejlődésében, szocializációjában, ezért 

nagyon fontos, hogy a célterületen élők „valahova tartozása”, a közösségszükséglete ki 

legyen elégítve. Ezeknek az igényeknek a biztosítását a településeken szerveződött civil 

szervezetek, mint alapítványok, egyesületek, asszonykórusok, klubok, valamint az 

önkormányzati kezdeményezések adják. 

A célterületen élőkről általánosságban elmondható, hogy a közösségi életben való 

részvételi hajlandóságuk alacsony, a lakosság motiválatlan, közcélú programokban való 

önkéntes részvételük csekély. Ennek fő oka a mai társadalomra jellemző érdektelenség, 

az önös érdekek előtérbe helyezése. 

A lakosságot többnyire térítésmentes szórakoztató programokkal és szolgáltatásokkal 

lehet motiválni, ezért az önkormányzatok lehetőségeikhez képest igyekeznek évente 

több közösség összekovácsoló rendezvénnyel, programmal színesíteni a települések 

mindennapjait. 

 

Az elmúlt két évben az alábbi rendezvények kerültek lebonyolításra az érintett 

településeken: 

 

Kisdobsza 

Rendezvény megnevezése Időpont Helyszín 
Résztvevők 

száma 

Március 15-i megemlékezés 2016.03.15. Petőfi Sándor szobor 35 

Húsvétváró rendezvény 2016.03.24. Ifjúsági Klub 20 

Internet Fiesta 2016.03.23. Könyvtár 12 

Falunap 2016.10.22. Művelődési Ház 65 

Mikulás ünnepség 2016.12.05. Művelődési Ház 88 

Karácsonyváró rendezvény 2016.12.15. Ifjúsági Klub 38 

  

Március 15-i megemlékezés 2017.03.14. Petőfi Sándor szobor 53 

Húsvétváró rendezvény 2017.03.20. Ifjúsági Klub 23 

Szilas Miklós műsora 2017.09.23. Ifjúsági Klub 20 

„Hangos történelmi fal” avatás – I. 

táblaavatás 2017.09.24. Önkormányzat 95 

Reformáció 500. évfordulójára 

megemlékezés –II. táblaavatás 2017.11.26. Művelődési Ház 120 

Mikulás ünnepség 2017.12.05. Művelődési Ház 80 

Karácsonyváró rendezvény 2017.12.21. Ifjúsági Klub 21 

 

 

Bürüs 

Rendezvény megnevezése Időpont Helyszín 
Résztvevők 

száma 

Színház látogatás 2016.02.01 Pécs Harmadik Színház 12 

Nemzetközi Nőnap 2016.03.01 Kultúrház 20 

Mozi látogatás, kiállítás látogatás 2016.03.01 Pécs Uránia Mozi 30 

Húsvéti játékok 2016.03.01 Kultúrház udvara 25 
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Gyereknap 2016.05.01 Kultúrház udvara 35 

Kirándulás Kaposvárra 2016.06.01 Kaposvár 47 

Kelt Tészta Fesztivál 2016.09.01 Kultúrház környéke 350 

Országos könyvtári napok 2016.09.01 Kultúrház 10 

Nyugdíjas nap 2016.10.01 Kultúrház 18 

Mikulás ünnepség 2016.12.01 Kultúrház 40 

    

Színház látogatás 2017.02.01 Pécs Harmadik Színház 12 

Nemzetközi Nőnap 2017.03.01 Kultúrház 30 

Víz világnapja 2017.03.01 Kultúrház 10 

Mozi látogatás, kiállítás látogatás 2017.03.01 

Pécs Apolló Mozi,Kultúra 

Háza 
35 

Húsvéti játékok 2017.04.01 Kultúrház udvara 30 

Gyereknap 2017.05.01 Kultúrház udvara 35 

Kirándulás Kaposvárra 2017.07.01 Kaposvár 47 

Falu legidősebb házaspárjának köszöntése 2017.08.01 Kultúrház 15 

Színház látogatás 2017.08.01 Szigetvár 10 

Kelt Tészta Fesztivál 2017.09.01 Kultúrház környéke 450 

Oszágos könyvtári napok 2017.09.01 Kultúrház 14 

Nyugdíjas nap 2017.10.01 Kultúrház 20 

Mikulás ünnepség 2017.12.01 Kultúrház 35 

Kirándulás Szabadkára 2017.12.01 Szabadka 47 

 

Kétújfalu  

Rendezvény megnevezése Időpont Helyszín 
Résztvevők 

száma 

Alapítványi nap 2016.03.20. Kultúrház 130 

Idősek napja 2016.04.06. Kultúrház 100 

Sport nap 2016.04.16. Sportpálya 100 

Gyereknap 2016.05.29. Horgász tó 70 

Nyári tábor 2016.08.hó  Kultúrház 30 

Mikulás ünnepség 2016.12.05. Kultúrház 130 

Mikulás Focikupa 2016.12.09. Általános iskola 100 

Karácsonyváró rendezvény 2016.12.18. Kultúrház 50 

  

  

Alapítványi nap 2017.03.19. Kultúrház 130 

Sport nap 2017.03.25. Sportpálya 100 

Gyereknap 2017.05.28. Horgász tó 70 

Nyári tábor 

2018.07. hó 

2018.08. hó Kultúrház 30 

Idősek napja 2018.09.23. Kultúrház 100 

Mikulás ünnepség 2018.12.05. Kultúrház 130 

Karácsonyváró rendezvény 2018.12.17. Kultúrház 50 
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Merenye  

Rendezvény megnevezése Időpont Helyszín 
Résztvevők 

száma 

Nemzetközi Nőnap 2016.03.12. Kultúrház 60 

Falunap 2016.07.30. Kultúrház udvara 200 

Idősek napja 2016.11.05. Kultúrház 60 

Karácsonyváró rendezvény 2016.12.22. Kultúrház 80 

  

Nemzetközi Nőnap 2017.03.11. Kultúrház 65 

Kirándulás 2017.07.12. Balaton 30 

Kirándulás 2017.07.15. Balaton 30 

Kirándulás 2017.08.03. Budapest 30 

Kirándulás 2017.08.05. Budapest 30 

Idősek napja 2017.11.04. Kultúrház 60 

Karácsonyváró rendezvény 2017.12.21. Kultúrház 60 

 

 

Molvány  

Rendezvény megnevezése Időpont Helyszín 
Résztvevők 

száma 

Farsang 2016.02.18. Kultúrház 21 

Nemzetközi Nőnap 2016.03.10. Kultúrház 38 

Kórustalálkozó 2016.05.24. Kultúrház 55 

Tökfesztivál 2016.11.12. Kultúrház 51 

Kirándulás 2016.06.18. Ópusztaszer 47 

Falunap 2016.11.22. Kultúrház 70 

Mikulás ünnepség 2016.12.06. Kultúrház 24 

Karácsonyváró rendezvény 2016.12.14. Kultúrház 23 

        

Farsang 2017.02.12. Kultúrház 25 

Kórustalálkozó- Farsang felnőtteknek 2017.02.26. Kultúrház 41 

Nemzetközi Nőnap 2017.03.11. Kultúrház 45 

Kirándulás 2017.08.12. Igal, Balaton 47 

Nyugdíjas találkozó 2017.10.28. Kultúrház 20 

Tökfesztivál 2017.11.10. Kultúrház 49 

Mikulás ünnepség-Bábjáték Dékány 

Ágnessel 
2017.12.09. Kultúrház 26 
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Molvány  

Rendezvény megnevezése Időpont Helyszín 
Résztvevők 

száma 

Majális 2016.04.30. 
Görösgalpuszta-Italbolt 

udvara 
100 

Gyereknap 2016.05.31. Óvoda udvar 40 

Kirándulás Igalra 2016.08.10. Igal 38 

Szüreti bál 2016.09.03. 
Görösgalpuszta-Italbolt 

udvara 
120 

Országos Könyvtári Napok 2019.09.04. Nemeske Könyvtár 20 

   

Húsvétváró 2017.04.08. 
Görösgal- egykori posta 

épülete 
20 

Majális 2017.04.30. 
Görösgalpuszta-Italbolt 

udvara 
130 

Pünkösd 2017.05.28. Görösgal kápolna 25 

Szüreti bál 2017.09.02. 
Görösgalpuszta-Italbolt 

udvara 
120 

„Vacsorázz nálunk!” c. előadás 2017.10.14. 
Görösgal- egykori posta 

épülete 
50 

 

Pettend  

Rendezvény megnevezése Időpont Helyszín 
Résztvevők 

száma 

Roma-nap 2016.02.20. Hivatal 60 

Keresztényváró ünnepség 2016.03.05. Hivatal 40 

Nemzetközi Nőnap 2016.03.08. Hivatal 45 

Mikulás ünnepség 2016.12.05. Hivatal 35 

Karácsonyváró rendezvény 2016.12.18. Hivatal 50 

  

Nemzetközi Nőnap 2017.03.08. Hivatal 55 

Gyereknap 2017.05. Hivatal 45 

Falunap 2017.08. Hivatal 100 

Karácsonyváró rendezvény 2017.12. Hivatal 45 

 

Tótszentgyörgy  

Rendezvény megnevezése Időpont Helyszín 
Résztvevők 

száma 

Nemzetközi Nőnap 2016.03.08. Kultúrház 40 

Kirándulás-gyereknap 2016.05.28. Pécs 20 

Falunap 2016.07.24. Kultúrház 120 

Idősek napja 2016.10.12. Kultúrház 30 

Mikulás ünnepség 2016.12.05. Kultúrház 20 

  

Nemzetközi Nőnap 2017.03.08. Kultúrház 40 

Gyereknap 2017.05.28. Kultúrház 20 

Falunap 2017.07.23. Kultúrház 120 
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Idősek napja 2017.10.11. Kultúrház 30 

Mikulás ünnepség 2017.12.05. Kultúrház 20 

 

 

 

1.5. Fejlesztési célok meghatározása 

 

A projekt elsődleges célkitűzése a közösség fejlesztésének megvalósítása, a helyi 

közösséghez és a társadalomhoz tartozás elősegítése. A projekt igazodik a Módszertani 

útmutatóban lefektetett végső célhoz, vagyis, hogy mindenki tartozzon valahová és 

valakikhez, közösségi és társadalmi beágyazottságban éljen, legyen esélye-lehetősége 

saját életfeltételeinek javítására és képes legyen a pozitív változásokra irányuló közös 

cselekvésben való részvételre. 

 

A cselekvési terv legfőbb célja, hogy meghatározza a helyi közösség véleménye alapján 

azokat a beavatkozási irányokat, valamint a projekt tevékenységeinek tematikáját, 

amelyek a térségi identitás erősíthetik. További cél, hogy a meglévő – főként humán – 

erőforrások felszínre kerüljenek, és a projekt előrehaladása során ezek az erősségek 

aktivizálódjanak, megerősödjenek bizonyos kompetenciák (önkéntesség, identitástudat, 

területi kötődés) és minőségi változást eredményezzenek a helyi közösségek életében. 

 

A térségben úgy nőnek fel generációk, hogy a helyi értékekkel, hagyományokkal 

nincsenek is tisztában. Hiányzik az a kapcsolat az egyes generációk és népcsoportok 

között, ami ezeknek a tradícióknak az átörökítését biztosíthatnák. A helyi örökségnek 

pedig közösségépítő szerepe van, ezért szükségszerű ezeket az értékeket összegyűjteni 

és összefoglalni. Ezt a funkciót hivatott a cselekvési terv betölteni. 

 

Az intézkedés kapcsán közösségi térségi, települési helyi identitást erősítő 

közösségfejlesztési folyamatok, és közösségi részvételre épülő tervezési gyakorlatok 

alkalmazása, szabadidős, bűnmegelőzési, közbiztonsági és közlekedésbiztonsági 

programok valósulnak meg. 

 

A projekt céljainak eredményeként fejlődik a közösség tagjainak egymás iránti 

felelősségtudata, a helyi civil társadalom megerősödése segíti a helyi közösségi 

konfliktusok megoldását és az önálló cselekvési képességek erősítését, erősödik a civil 

aktivitás, kialakulnak, illetve megerősödnek a szükséges kompetenciák, az 

önkéntesség, a helyi identitás, valamint a településhez, településrészekhez, térséghez 

való kötődés. 

 

1.6. SWOT analízis 

 

A SWOT analízis az elmúlt évtizedekben általánosan elterjedt helyzetértékelő rendszer, 

amely a feltárt helyzetkép egyes elemeinek csoportosítását végzi el megadott rendszer 

szerint, azért, hogy a logikai összefüggések az egyes elemek között világossá váljanak, 

és így az egyes problémák ellenszerét könnyebben meg lehessen találni. A SWOT igen 

sokféle, rendszerint összetett dolog értékelésére használatos, és az adott terület már 

feltárt sajátosságait az erősségek, gyengeségek, lehetőségek, veszélyek kategóriákban 

csoportosítva minősíti azokat, és ezzel együtt a rendszerint összetett helyzetet is.  

A SWOT nem állapít meg új problémákat, hanem az előzőleg lefolytatott helyzetkép 

egyes összetevőit csoportosítja, hogy aztán az erős oldalak kihasználhatók, a 

gyengeségek pedig ki-küszöbölhetők lehessenek. A Cselekvési terv SWOT analízise sem 

tár fel problémákat, hanem a megelőző, a konzorcium összetevőit elemző fejezetből 

emeli ki azokat a problémákat, amelyek megoldása lényeges változást hozhat a 
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települések életében, valamint a térségnek megmutatkoznak olyan kompetenciái, 

amelyekkel a feltárt hiányosságok megoldását elő is segíteni. 

 

Erősségek Gyengeségek 

Önkormányzati és állampolgári 

hajlandóság a közösségi munka 

megújítására, felfrissítésére 

Kedvezőtlen demográfiai folyamatok, 

fogyó népesség, elvándorlás, 

elöregedés 

Rendelkezésre állnak azok a 

stratégiák (helyi esélyegyenlőségi 

program, közművelődési rendelet), 

amelyek elősegíthetik a helyi 

közösség fejlesztését, különös 

tekintettel életminőségre, szociális 

biztonságra 

Programokkal szemben a helyi 

lakosság érdektelensége, inaktivitása 

A meglévő oktatási, kulturális, 

művelődési, szociális intézmények 

színvonalas szakmai munkája, 

együttműködése 

A közösségi terek elavultsága, 

hiányos eszközparkja 

Nemzetiségi kultúra jelenléte, mint 

egyfajta, hagyományokon alapuló 

multikulturális attitűd  

Fejlesztésre, megőrzésre elérhető 

források hiánya 

Szakmai háttér, tapasztalat megléte  Képzési lehetőségek, közösségi 

programok beszűkülése 

Azonosítható aktív közösség, 

önkéntesség 

Civil szerveződések hiánya 

Megfelelően átgondolt és előkészített 

végrehajtási program, valamint 

beavatkozási koncepció 

Egyenlő esélyű hozzáférés hiánya 

Lehetőségek Veszélyek 

Közösségi identitás erősítése, 

településhez, térséghez való kötődés 

erősítése. Önkéntesség 

felértékelődése  

A közösségszervezés, a közösségi 

innovációk bizonytalansága, 

kiszámíthatatlansága (pl.: 

esélyegyenlőségi programok 

meghiúsulása, vagy etnika 

konfliktusok kiéleződése) 

A helyi értékek iránti igény, kereslet 

növelése 

Szegénység fokozódása, szegregáció, 

diszkrimináció 

Demográfiai helyzet pozitív változása, 

életminőség javítása 

Érdektelenség, az elöregedő 

lakosság, az idősödő emberek 

aktivizálásának problémái 

Helyi civil társadalom megerősítése, a 

helyi társadalomban rejlő képességek 

kiaknázása 

Programok szétszabdaltsága 

Jószomszédi viszony kialakítása A célcsoportok hatékony elérésének 

nehézségei, csökkenő részvételi 

aktivitás 

A közszolgáltatásokhoz, és egyéb 

szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférés megteremtése 

A társadalmi együttműködés 

elmaradása 

Humán erőforrások felszínre 

kerülése, ezek aktivizálása 

Forráshiány 

Kulturális, szociális, köznevelési, 

ifjúsági intézményekkel, civil 

szervezetekkel, nemzetiségi 

önkormányzatokkal, vállalkozókkal, 

egyéb szervezetekkel való 

Kedvezőtlen közlekedési 

kapcsolatokból adódó elszigetelődés 
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együttműködések megerősítése, 

fejlesztése 

Régióban működő helyi 

közösségszervezőkkel való kapcsolat 

kialakítása, szakmai konzultációk 

szervezése, a jó gyakorlatok 

adaptálása 

 

 

Intézkedések 

- Közösségi tevékenységek történeti feltárása és elérhetővé tétele: települési 

értéktárak elkészítése 

 

- közösségi akciók, tevékenységek, események, programok, folyamatok megvalósítása 

 

 Közösségi akciók, tevékenységek, események megvalósítása  

 Tanulókörök szervezése 

 Helyi nyilvánosság fórumainak megteremtése, meglévők fejlesztése 

 Részvételi fórumok elindítása, működtetése, meglévők fejlesztése 

 

- A település társadalom- és gazdaságfejlesztése tekintetében meghatározó 

dokumentumok közül a helyi cselekvési tervhez illeszkedő stratégiai dokumentumok 

részvételi fórumok keretei között való áttekintése, megújítása  

 

- Közösségfejlesztési folyamatokról tájékoztató közösségi információs pont kialakítása 

és működtetése 

 

- Közösségfejlesztési folyamat szakmai minőségének biztosítása 

 Közösségfejlesztő animátor képzés 

 Tanulmányutak szervezése 

 

- Infokommunikációs akadálymentesítés 

 

- Nyilvánosság biztosítása 

 

- Eszközbeszerzés 

 

- Bűnmegelőzést és közbiztonság javítását segítő programok szervezése 

 

- Közlekedésbiztonsági programok 

 

 

A helyi gyökerek és identitás megerősítésével a fiatalok elvándorlása lassítható, 

megállítható, a helyiek életminősége javítható. 
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2. Tervezett közösségi tevékenységek bemutatása 

 

2.1. A tervezett tevékenységek és az igényfelmérés eredményeinek koherenciájának bemutatása 

 

 

Az igényfelmérések alapján a pályázatba betervezett tevékenységek, szolgáltatások, az egyes tevékenységre elszámolható költségek 

módosításra kerültek, a pályázati kiírás támogatható tevékenységei és elszámolható költségeinek figyelembe vételével. 

Meghatározásra, pontosításra kerültek a végrehajtani, lebonyolítani kívánt programok, események, részletes programterv készült. 

Megfogalmazódtak a tevékenységek céljai, a tevékenységek lebonyolításához szükséges tárgyi, személyi feltételek, ütemezés készült. 

A közösségi szintér kijelölésre került. 

 

2.2. Végrehajtani, lebonyolítani kívánt programok, események, képzések bemutatása  

 

A megvalósítandó programok a projekt céljaihoz kapcsolódóan, a helyi igényre alapozva kerültek meghatározásra, figyelembe véve a 

felhívás előírásait. A tevékenységek tervezésénél a kiemelt szempont volt a helyi kezdeményezésekre építés és az alulról jövő jelleg 

érvényesítése. A projekt keretében az identitáserősítő tevékenységek mellett bűnmegelőzési-, közbiztonsági- és közlekedésbiztonsági 

programok megvalósítása is betervezésre került. 

A közösségi felmérés eredményeképpen körvonalazódtak azon tevékenységek, melyek a projektből magvalósításra kerülhetnek.  

 

Kisdobsza 

Ss

z. 

Tevékenység 

megnevezése 

Tevékenység célja Feltételek Tevékenység 

célcsoportja 

Tevékenység részletes leírása 

1. Közösségi 

tevékenységek 

történeti feltárása és 

elérhetővé tétele: 

települési értéktárak 

elkészítése 

A tevékenység célja a működési 

tapasztalatok, közösségi feladatok, 

értékek, jó gyakorlatok feltárása, 

bemutatása, megőrzése a kontinuitás 

fenntartása, új értékek létrehozásának 

elősegítése érdekében. 

személyi: 

közművelődési 

intézmények 

szakemberei, 

közösségfejlesztő, 

önkéntesek 

tárgyi: irodaszerek, 

terem, számítógép 

kapacitás 

Az érintett 

települések 

lakosai, 

közösségfejlesztő 

szakemberek, 

település vezetői 

A projekt által érintett térség meglévő 

közösségi tevékenységének történeti 

feltárását tervezzük. Az értékfeltárás 

adott település közösségei által 

meghatározott értékek felismerését 

és dokumentálását, azok 

rendszerezését, szakszerű 

feldolgozását és közzétételét szolgálja 

2. Közösségi akciók, Találkozási alkalom megteremtése, személyi: Az érintett A rendezvényeken jelentős szerepet 
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tevékenységek, 

események 

megvalósítása 

láttatni az egyének sokaságát – 

szimbolikusan és fizikailag is, 

információgyűjtés az egyénektől, 

azonosságok, közös pontok, tényezők 

megtalálása, további kapcsolódási 

lehetőségek megteremtése. A jelenlegi 

helyi társadalom számára is releváns 

ünnepi hagyományok összegyűjtése, 

hiteles feltárása, jelen helyzethez történő 

adaptálása, azzal a céllal, hogy a jelen 

napokhoz kötődő események újbóli 

megszervezése által erősödjön a helyiek 

identitástudata. 

közösségfejlesztő, 

önkéntesek, 

szakmai vezető 

tárgyi:terem vagy 

szabadtéri helyszín 

esetén sátor, 

asztalok, padok, 

irodaszerek 

települések lakosai kapnak a helyi értékek, termékek, 

hagyományok, gasztronómia, stb. 

bemutatása.  

Összesen 17 db rendezvény kerül 

lebonyolításra a programterv szerint. 

- Gasztronómiai Fesztivál 

- Egészség nap 

- Nemzetiségi nap 

- Sport nap 

- Hagyományőrző napok 

-          Családi napok 

- Családi estek 

- Burgonya Fesztivál 

- „Mozgassuk meg 

Tótszentgyörgyöt!” 

- Helytörténeti nap 

-       Nemzetiségek találkozója 

-       Település egyesülésének 

ünnepe 

-       Záró piknik 

 

3. Tanulókörök 

szervezése 

Célja, hogy a lehető legegyszerűbb 

módon tárjuk fel, rendszerezzük és adjuk 

át egymásnak azt a tudást, 

tapasztalatot, hozzáértést, melyet 

önszerveződő formában, informális 

tanulási módszerrel átadhatók 

egymásnak a helyi közösségekben 

személyi: szakmai 

vezető, 

közművelődési 

intézmények 

szakemberei,  

tárgyi: összejöveteli 

terem, irodaszerek, 

számítógépes 

kapacitás, 

hímzőgép, 

varrógép, 

gáztűzhely, 

edénykészlet 

Az érintett 

települések lakosai 

8-12 fős létszámmal önképző körök, 

tanulókörök kerülnek megszervezésre 

tapasztalatcsere, tudás átadás 

céljából min. 3-3 alaklommal. A 

foglalkozások témái: 

- néptánc 

- főzőklub 

- kézműves klub 

- fotó szakkör 

- varróklub 

- kézimunka klub 

 

4. Helyi nyilvánosság 

fórumainak 

megteremtése, 

A nyilvánosság teret nyújt a 

legkülönbözőbb véleménycseréknek, 

információkhoz juttat, illetve segíthet az 

személyi: szakmai 

vezető, helyi 

szervezetek: 

Az érintett 

települések 

lakosai, 

http://www.kisdobsza.hu/ honlap 

fejlesztése, facebook profil kialakítása 

valósul meg, melyben a helyi lakosok 

http://www/
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meglévők fejlesztése információk közötti eligazodásban, az 

öntudatosabbá vállalásban. 

Hozzájárulhat az önkifejezése és az 

önmeghatározás kifejlődéséhez, az 

önszerveződés és az együttműködés 

feltétele, biztosíthatja a humán 

erőtartalékok mobilizálódását és 

általában a közmegegyezés, a 

racionálisabb döntés létrejöttét. A 

nyilvánosság – főként a helyi 

nyilvánosság – jelentősége az is, hogy az 

embereknek lehetőséget kínál arra, hogy 

a helyi társadalmon belül, de a 

társadalom és az állam között is 

valamilyen módon kontrollálják a 

közhatalmat. A jól működő nyilvánosság 

a hatalom érdeke is, hiszen ezáltal javul 

a rálátása a polgárok érdekeire, 

problémáira. A fejlesztés ennek a 

folyamatnak a tudatos alakításában, 

fenntartásában zajló, ezt segítő 

folyamat. Egyrészt tudatosítja az 

érintettekben ennek a jelentőségét, s 

azt, hogy az egyén és közösség 

részvételének egyik legfontosabb 

feltétele, hogy átlássa és alakítani, 

formálni tudja ennek a kialakulását, 

elmélyítését. 

önkormányzatok, 

civil szervezetek 

képviselői, lakosság 

közösségfejlesztő, 

önkéntesek 

tárgyi: terem, 

irodaszerek, 

számítógépes 

kapacitás, 

hirdetőtáblák, 

oszlopok, polcok, 

fényképező, 

kamera 

vállalkozók, 

együttműködő 

partnerek 

szerkesztőként és tartalom 

előállítóként részt vesznek. 

Az információs felületeken 

megjelenítésre kerülnek a projekt 

aktuális és soron következő 

eseményei, akciói, rendezvényei, 

fórum részvételi lehetőségei, stb.  

5. Részvételi fórumok 

elindítása, 

működtetése, 

meglévők fejlesztése 

Célja a helyi társadalmat érintő kérdések 

megvitatása, a döntésekben való 

részvétel lehetőségének biztosítása. A 

lakosság részvételével történő 

problémafeltárás, -elemzés és tervezés 

folyamatában az állampolgári attitűd 

fejlesztése, hogy a tagok átéljék: ez az 

én településem, közöm van hozzá, 

hatással lehetek, alakíthatom a 

személyi: 

közösségfejlesztő, 

aktív, cselekvő 

tagok, a találkozót 

levezető moderátor 

tárgyi: közösségi 

tér (pl. közösségi 

ház, iskola, 

könyvtár) 

Az érintett 

települések 

lakosai, 

közösségfejlesztő 

szakemberek, 

település vezetői, 

együttműködő 

partnerek 

A helyi cselekvési terv elkészítését 

követően összesen 8 db részvételi 

fórumot tartunk. A részvételi fórumok 

keretében többek között a 

közösségfejlesztési folyamat 

eredményeit értékelik ki a résztvevők, 

az értékelt hatásokat elemzik és 

javaslatot tesznek e helyi cselekvési 

terv aktualizálására 
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körülöttem levő világot.  

6. A település 

társadalom- és 

gazdaságfejlesztése 

tekintetében 

meghatározó 

dokumentumok közül 

a helyi cselekvési 

tervhez illeszkedő 

stratégiai 

dokumentumok 

részvételi fórumok 

keretei között való 

áttekintése, 

megújítása 

Cél az érintett teleülések stratégiai 

dokumentumainak megújítása 

személyi: 

közösségfejlesztő, 

aktív, cselekvő 

tagok, település 

vezetői 

tárgyi: terem, 

irodaszerek, 

számítógép 

kapacitás 

Az érintett 

települések 

lakosai, 

közösségfejlesztő 

szakemberek, 

település vezetői 

Helyi esélyegyenlőségi program, a 

muzeális intézményekről, a nyilvános 

könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL 

törvény 77. §-a szerinti 

közművelődési rendelet 

áttekintése/megújítása 

7. Közösségfejlesztési 

folyamatokról 

tájékoztató közösségi 

információs pont 

kialakítása és 

működtetése 

A tevékenység célja egy széles 

hozzáférést biztosító, könnyen 

megközelíthető helyen lévő tájékoztatási 

pont kialakítása, ahol az érintett 

település közösségei megbízható és 

naprakész felvilágosítást kapnak a 

települések életére hatást gyakorló 

legfontosabb közhasznú (helyi, köznapi, 

mindennapi, közérdekű, közösségi, 

általános) információkról. 

személyi: szakmai 

vezető/közösségfejl

esztő, aktív, 

cselekvő tagok, 

település vezetői 

tárgyi: terem, 

irodaszerek, laptop, 

projektor, vászon, 

asztalok, székek 

Az érintett 

települések 

lakosai, 

közösségfejlesztő 

szakemberek, 

település vezetői 

A közérdekű információs szolgáltatás 

helyszíne a művelődési ház épülete 
7985 Kisdobsza, Fő u. 4. Az 

információs ponton közhasznú 

információk lesznek elérhetők 

településenként (pl. 

programajánlatok, önkormányzati 

dokumentumok, hírek, stb.) 

8. Közösségfejlesztő 

animátor képzés 

Tevékenység célja, hogy a 

közösségfejlesztőket képessé tegyük a 

helyi társadalom mozgósítására, 

működésbe hozatalára. Cél, hogy a 

résztvevők elsajátítsák a 

közösségfejlesztés alapismereteit és 

képessé váljanak kulturális 

intézményeket célzó fejlesztési 

folyamatok generálására. Alkalmazzák az 

aktivizáló, nyilvánosságot fejlesztő, 

közösségi tervező és közösségi tanulási 

módszereket, együttműködéseket, 

személyi: képzésen 

részt vevő személy 

tárgyi: irodaszerek 

Kiválasztott 

személyek, akik 

részt vesznek a 

képzésen 

Cél a Közösségfejlesztő végzettség 

megszerzése. Kovács Lívia részt vesz 

egy 120 órás „SZPK-000009-16-04 4 

03 3 Közösségfejlesztő” képzésen. A 

120 tanórából 94 óra elmélet, melyen 

belül 50 elmélet és 44 gyakorlat, 

amelyek egymástól nem vállnak el, a 

megkülönböztetés a képzési 

módszerek különbözőségét jelenti. 26 

órában külső helyszínen teljesíti a 

gyakorlati képzést. Bürüsi könyvtári 

munkatárs, Szárszó Hortenzia a 
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szakmailag segítsék a kibontakozó 

közösségi együttműködést. 

„cselekvő közösségek – aktív 

közösségi szerepvállalás” kiemelt 

projekt által biztosított 30 kontaktóra 

+ 30 óra távoktatás időtartamú 

képzésen 

9. Tanulmányutak 

szervezése 

Célja új együttműködések kialakítása, a 

meglévők fejlesztése, a közös 

gondolkodás megteremtése és a jó 

gyakorlatok megismerése. 

személyi: szakmai 

vezető 

tárgyi: busz 

Animátor és a 

települési 

„központi mag”, 

azaz vezetők, 

partner 

szervezetek 

20 fő részvételével belföldi 

tanulmányút megvalósítása, melyen a 

közösségfejlesztési folyamatban 

érintett szakemberek és a települések 

vezetői vesznek részt tapasztalatcsere 

céljából. A tanulmányutak 

eredményeként együttműködések 

fejlesztése, jó gyakorlatok 

megtekintése valósul meg, melyek a 

települések közösségfejlesztési 

folyamataiba beépítésre kerülnek a 

kirándulást Kapolcsra, a művészetek 

völgyébe tervezzük. 

10. Infokommunikációs 

akadálymentesítés 

A tevékenység célja hátrányos helyzetű, 

enyhe, vagy súlyos fogyatékkal élő 

személyek számára a projekttel 

kapcsolatos információk hozzáférésének 

biztosítása 

személyi: külső 

szakember 

tárgyi: terem, 

számítógép 

kapacitás 

Érintett 

települések 

fogyatékkal élő 

lakosai 

A projekt keretében meglévő 

honlapon aloldal kerül kialakításra 

egyrészt a nyilvánossági feladatok 

teljesítésének érdekében másrészt a 

projekt megvalósítása során az egyes 

rendezvények népszerűsítése 

érdekében. A létrehozott aloldal 

tekintetében megvalósításra kerül a 

kötelező projektarányos 

infokommunikációs 

akadálymentesítés 

11. Nyilvánosság 

biztosítása 

Célja az Európai Unió és Magyarország 

társfinanszírozásában nyújtott támogatás 

céljáról, mértékéről, felhasználásáról és 

egyéb információkról a nyilvánosság 

számára tájékoztatás nyújtása 

személyi: külső 

szakember 

tárgyi: számítógép 

kapacitás 

Érintett és 

környező 

települések 

lakossága 

A tájékoztatásra és nyilvánosságra 

vonatkozó feladatok ellátása  

„Kedvezményezettek tájékoztatási 

kötelezettségei” című dokumentum, 

valamint az „Arculati Kézikönyv” 

előírásai alapján. Feladatok:  

- a kedvezményezett működő 

honlapján a projekthez kapcsolódó 
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tájékoztató (aloldal) megjelenítése 

és folyamatos frissítése a projekt 

fizikai zárásáig 

- a beruházás helyszínén „C” 

típusú tájékoztató tábla elkészítése 

és elhelyezése 

- kommunikációs célra alkalmas 

fotódokumentáció készítése 
- sajtóközlemény kiküldése a 

projekt zárásáról, sajtómegjelenések 
összegyűjtése 
-  TERKEPTER feltöltése a 
projekthez kapcsolódó tartalommal 

12. Bűnmegelőzést és 

közbiztonság 

javítását segítő 

programok 

szervezése 

Célja, hogy egy jobb, biztonságosabb 

környezetben élhessünk. További célja 

az elkövetővé válás, az áldozattá válás 

és a bűnalkalmak csökkentése 

személyi: szakmai 

vezető,  

közösségfejlesztő, 

önkéntesek 

tárgyi:terem vagy 

szabadtéri helyszín 

esetén sátor, 

asztalok, padok, 

irodaszerek 

Az érintett 

települések lakosai 

A helyi közösség biztonságérzetét 

javító intézkedéseket, a településeken 

élők önvédelmi képességeit célozzuk 

megvalósítani szakemberek 

bevonásával oly módon, hogy a 

lakosság, gyermek-, felnőtt- és 

időskorú korosztályt egyaránt 

mozgósítsuk. Lásd programterv 

 

13. Közlekedésbiztonsági 

programok 

Célja a közlekedésbiztonság fejlesztése, 

a balesetek számának csökkentése 

személyi: szakmai 

vezető,  

közösségfejlesztő, 

önkéntesek 

tárgyi:terem vagy 

szabadtéri helyszín 

esetén sátor, 

asztalok, padok, 

irodaszerek 

Elsődleges 

célcsoport a 

védtelen 

közlekedők 

(gyalogosok, 

kerékpárosok) és 

a 

gépjárművezetők 

A védtelen közlekedők 

közlekedésbiztonságát szolgáló 

kampány megvalósítása programterv 

szerint. 
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2.3. A tervezett tevékenységek pénzügyi fedezetének bemutatása 

 

Költség Típus Megnevezés 

(Költségelem) 

Tevékenység 

részletezése 

Kapcsolódó 

tevékenység neve 

Költségviselő 

neve 

Tevékenységre 

jutó 

elszámolható  

költség és 

támogatás 

Beruházáshoz kapcsolódó költség 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 1 db profi rendezvénysátor 

pavilon 6*3 m  

50 db Micra szék bruttó  

5 db Panna asztal                                       

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása  

Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

778 400 Ft 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 1 db Bernette deco 340 

hímzőgép  

1 db Singer Starlet 6660 

varrógép                                                                 

1 db Zanussi ZCE 

elektromos tűzhely  

1 db Zurrichberg 6 részes, 

rozsdamentes 

edénykészlet  

1 db 18 darabos 

dénykészlet 

Tanulókörök 

megvalósítása 

Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

500 860 Ft 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 1 db profi rendezvénysátor 

pavilon 6*3 m  

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása 

 

Bürüs Község 

Önkormányzata 

183 400 Ft 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 5 db profi alumínium 

szerkezetes 3*3 m pop-up 

pavilon, rendezvénysátor  

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása  

Kétújfalu Község 

Önkormányzata 

385 000 Ft 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 7 db sörpad garnitúra3 

részes fenyőfából 

177*46*75  

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

Merenye Község 

Önkormányzata 

323 395 Ft 
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1 db Vonyx ST-100 akkus 

mobil hangosítás 

megvalósítása  

 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 1 db pavilon sörsátor, 

rendezvénysátor 5*10 m 

ponyva 180 G/m2  

4 db XXL méretű sörpad 

garnitúra 3 részes 220 cm  

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása  

Molvány Község 

Önkormányzata 

354 560 Ft 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 1 db 5*10*6 parti és 

rendezvénysátor 

2 db Vonyx AP1500PA 

mobil hangosítás 

24 db Micra szék 

4 db Panna asztal 

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása  

Nemeske Község 

Önkormányzata 

702 551 Ft 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 1 db Singer Starlet 6660 

varrógép  

1 db Singer 1412 Promise 

varrógép 

Tanulókörök  Nemeske Község 

Önkormányzata 

103 980 Ft 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 1 db pavilon, 

rendezvénysátor 9*3 m 

kék  

3 db sörpad garnitúra 3 

részes fenyőfából 

177*46*75  

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása  

Pettend Község 

Önkormányzata 

135 345 Ft 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 3 db pavilon sörsátor, 

3*3m, 3 db oldalfallal 

5 db sörpad garnitúra 3 

részes fenyőfából  

2 db Vonyx AP1500PA 

mobil hangosítás 

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása  

Tótszentgyörgy 

Község 

Önkormányzata 

394 428 Ft 

Eszközbeszerzés Bekerülési érték 1 db CANON EOS 7D 

MARK II BODY 

fényképezőgép+tartozékok  

1 db CANON G26 

videokamera  

Közösségi akciók, helyi 

információs pont 

kialakítása, tanulókörök 

Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

1 638 080 Ft 

Szakmai tevékenységhez kapcsolódó szolgáltatások költsége 

Képzéshez Képzés költsége Közösségfejlesztő Közösségfejlesztő Kisdobsza 280 000 Ft 
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kapcsolódó 

költségek 

résztvevőnként animátor képzése animátor képzés Község 

Önkormányzata 

Egyéb szakértői 

szolgáltatás 

költségei 

Egyéb szakértői 

díjak, tanácsadás 

költsége 

Közművelődési rendelet 

áttekintése/megújítása 

A település társadalom- 

és gazdaságfejlesztése 

tekintetében 

meghatározó 

dokumentumok közül a 

helyi cselekvési tervhez 

illeszkedő stratégiai 

dokumentumok 

részvételi fórumok 

keretei között való 

áttekintése, megújítása 

Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

819 150 Ft 

Egyéb szakértői 

szolgáltatás 

költségei 

Egyéb szakértői 

díjak, tanácsadás 

költsége 

Helyi esélyegyenlőségi 

program 

áttekintése/megújítása 

A település társadalom- 

és gazdaságfejlesztése 

tekintetében 

meghatározó 

dokumentumok közül a 

helyi cselekvési tervhez 

illeszkedő stratégiai 

dokumentumok 

részvételi fórumok 

keretei között való 

áttekintése, megújítása 

Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

819 150 Ft 

Egyéb szakértői 

szolgáltatás 

költségei 

Egyéb szakértői 

díjak, tanácsadás 

költsége 

Közlekedésbiztonsági 

programokhoz kapcsolódó 

szolgáltatások költségei 

Közlekedésbiztonsági 

programok 

Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

4 241 800 Ft 

 

Egyéb szakértői 

szolgáltatás 

költségei 

Egyéb szakértői 

díjak, tanácsadás 

költsége 

Bűnmegelőzést és 

közbiztonság javítását 

segítő programokhoz 

kapcsolódó szolgáltatások 

költségei 

Bűnmegelőzést és 

közbiztonság javítását 

segítő programok 

szervezése 

Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

8 509 000 Ft 

Egyéb szakértői 

szolgáltatás 

költségei 

Egyéb szakértői 

díjak, tanácsadás 

költsége 

Tanulókörökhöz 

kapcsolódó szolgáltatás 

költsége, fotózás 

Tanulókörök Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

100 000 Ft 

Marketing, Rendezvény Közösségi Közösségi akciók, Kisdobsza 3 040 533 Ft 
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kommunikációs 

szolgáltatások 

költségei 

szervezéséhez, 

kapcsolódó 

ellátási, ún. 

„catering” 

költségek, 

reprezentációs 

költségek 

együttműködését 

dinamizáló és fenntartó 

rendezvények 

megszervezése 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása 

Község 

Önkormányzata 

Marketing, 

kommunikációs 

szolgáltatások 

költségei 

Rendezvény 

szervezéséhez, 

kapcsolódó 

ellátási, ún. 

„catering” 

költségek, 

reprezentációs 

költségek 

Közösségi 

együttműködését 

dinamizáló és fenntartó 

rendezvények 

megszervezése 

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása 

Bürüs Község 

Önkormányzata 

1 283 559 Ft 

Marketing, 

kommunikációs 

szolgáltatások 

költségei 

Rendezvény 

szervezéséhez, 

kapcsolódó 

ellátási, ún. 

„catering” 

költségek, 

reprezentációs 

költségek 

Közösségi 

együttműködését 

dinamizáló és fenntartó 

rendezvények 

megszervezése 

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása 

Kétújfalu Község 

Önkormányzata 

1 955 454 Ft 

Marketing, 

kommunikációs 

szolgáltatások 

költségei 

Rendezvény 

szervezéséhez, 

kapcsolódó 

ellátási, ún. 

„catering” 

költségek, 

reprezentációs 

költségek 

Közösségi 

együttműködését 

dinamizáló és fenntartó 

rendezvények 

megszervezése 

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása 

Merenye Község 

Önkormányzata 

1 143 563 Ft 

Marketing, 

kommunikációs 

szolgáltatások 

költségei 

Rendezvény 

szervezéséhez, 

kapcsolódó 

ellátási, ún. 

„catering” 

költségek, 

Közösségi 

együttműködését 

dinamizáló és fenntartó 

rendezvények 

megszervezése 

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása 

Molvány Község 

Önkormányzata 

1 112 398 Ft 
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reprezentációs 

költségek 

Marketing, 

kommunikációs 

szolgáltatások 

költségei 

Rendezvény 

szervezéséhez, 

kapcsolódó 

ellátási, ún. 

„catering” 

költségek, 

reprezentációs 

költségek 

Közösségi 

együttműködését 

dinamizáló és fenntartó 

rendezvények 

megszervezése 

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása 

Nemeske Község 

Önkormányzata 

660 427 Ft 

Marketing, 

kommunikációs 

szolgáltatások 

költségei 

Rendezvény 

szervezéséhez, 

kapcsolódó 

ellátási, ún. 

„catering” 

költségek, 

reprezentációs 

költségek 

Közösségi 

együttműködését 

dinamizáló és fenntartó 

rendezvények 

megszervezése 

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása 

Pettend Község 

Önkormányzata 

1 331 613 Ft 

Marketing, 

kommunikációs 

szolgáltatások 

költségei 

Rendezvény 

szervezéséhez, 

kapcsolódó 

ellátási, ún. 

„catering” 

költségek, 

reprezentációs 

költségek 

Közösségi 

együttműködését 

dinamizáló és fenntartó 

rendezvények 

megszervezése 

Közösségi akciók, 

tevékenységek, 

események 

megvalósítása  

Tótszentgyörgy 

Község 

Önkormányzata 

1 072 530 Ft 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság 

biztosításának 

költsége 

Kötelezően előírt 

nyilvánosság 

biztosításának 

költsége 

Nyilvánosság biztosítása Nyilvánosság biztosítása Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

152 251 Ft 

Szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei 

Szakmai 

megvalósításhoz 

kapcsolódó személyi 

jellegű ráfordítás 

Munkabér Szakmai vezető 

munkabére 2018.02.19.-

2021.07.31. 

Minden tevékenységhez  Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

8 528 400 Ft 

Szakmai Foglalkoztatást Szakmai vezető Minden tevékenységhez Kisdobsza 1 663 038 Ft 



 

51 
 

megvalósításhoz 

kapcsolódó személyi 

jellegű ráfordítás 

terhelő adók, 

járulékok 

foglalkoztatását terhelő 

adó 2018.02.19.-

2021.07.31. 

Község 

Önkormányzata 

Szakmai 
megvalósításhoz 
kapcsolódó 

személyi jellegű 
ráfordítás 

Munkabér Közösségfejlesztő 

munkabére 2018.02.19.-

2021.07.31. 

Közösségi felmérés és 

tervezés, információs 

pont kialakítása, helyi 

nyilvánosság 

fórumainak 

megteremtése, 

részvételi fórumok 

elindítása, 

működtetése, települési 

értéktárak elkészítése 

Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

3 725 357 Ft 

Szakmai 

megvalósításhoz 

kapcsolódó személyi 

jellegű ráfordítás 

Foglalkoztatást 

terhelő adók, 

járulékok 

Közösségfejlesztő 

foglalkoztatását terhelő 

adó 2018.02.19.-

2021.07.31. 

Közösségi felmérés és 

tervezés, információs 

pont kialakítása, helyi 

nyilvánosság 

fórumainak 

megteremtése, 

részvételi fórumok 

elindítása, 

működtetése, települési 

értéktárak elkészítése 

Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

653 800 Ft 

Szakmai 

megvalósításhoz 

kapcsolódó 

útiköltség, 

kiküldetési költség 

Utazási költség Közösségfejlesztő 

képzéshez kapcsolódó 

utazási költsége 

Közösségfejlesztő 

animátor képzés 

Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

114 300 Ft 

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó egyéb költség 

Szakmai 

megvalósításhoz 

kapcsolódó 

anyagköltség 

szakmai 

megvalósításhoz 

kapcsolódó 

anyagköltség 

Tanulókörök 

szervezéséhez kapcsolódó 

anyagköltség 

Tanulókörök szervezése Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

914 400 Ft 

Célcsoport támogatásának költség 

Célcsoport 

útiköltsége 

Utazási költség Tanulmányút szervezése Tanulmányutak 

szervezése 

Kisdobsza 

Község 

508 000 Ft 
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Önkormányzata 

Projektmenedzsment költség 

Projektmenedzsment 

személyi jellegű 

ráfordítása 

Munkabér Projektmenedzser 

munkabére 2018.02.01.-

2021.07.31. 

Minden tevékenységhez Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

1 204 896 Ft 

Projektmenedzsment 

személyi jellegű 

ráfordítása 

Foglalkoztatást 

terhelő adók, 

járulékok 

Projektmenedzser 

foglalkoztatását terhelő 

adója 

2018.02.19.-2021.07.31. 

Minden tevékenységhez Kisdobsza 

Község 

Önkormányzata 

166 837 Ft 

 

A tevékenységek megvalósítására az érintett települések önkormányzatai összesen 55.000.001 Ft vissza nem térítendő támogatásban 

részesültek. Az utófinanszírozású tevékenységekre igénybe vett támogatási előleg mértéke a megítélt támogatás 100%-a.  Az érintett 

települések önkormányzatai a támogatási szerződés hatályba lépését követően előlegigényléssel éltek, mely által a projekt finanszírozása 

biztosítottá vált. A projektben elszámolni tervezett tevékenységek a Felhívás 3.1. pontjában meghatározott támogatható tevékenységek 

körébe tartoznak. 

A projekt költségvetése a piaci árakhoz igazodóan, reális és költséghatékony módón került összeállításra. A hatékony és eredményes 

pénzgazdálkodás elve a projekt teljes előkészítési, megvalósítási- és fenntartási időszakában biztosítva lesz. A tevékenységekkel 

összefüggésben közbeszerzési/beszerzési eljárások kerülnek lefolytatásra, ahol a legkedvezőbb árajánlattal rendelkező vállalkozó kerül 

kiválasztásra és megbízásra. A beszerzési eljárásban az értékelési szempontoknál a legkedvezőbb ár tényező mellett fontos szempont az 

ár-érték arány, értéket a pénzért elv, ahol az ár mellett a műszaki tartalom, a műszaki jellemzők, a minőség, az üzemeltetési költségek, a 

garancia, a referencia figyelembe vételre kerül a költséghatékony gazdálkodás biztosításához. A fent leírtak alapján a projekt valamennyi 

tevékenysége esetében biztosíthatóvá válik a költséghatékonyság elve. 
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2.4. A tervezett tevékenységek, az igényfelmérés és a pályázati kiírás 

eredményeinek koherenciájának bemutatása  

 

A tervezett tevékenységek és az igényfelmérések alapján elmutatható, hogy a 

projekt során tervezett és a megjelenő társadalmi igények többnyire lefedik 

egymást. Vannak bizonyos problémak (munkanélküliség, infrastrukturális 

hiányosságok, stb.), melyekre jelen pályázat nem nyújt megoldást, viszont a 

betervezett tevékenységek (programok, rendezvények, képzések) során a helyi 

lakosság elsajátíthatja azokat a kompetenciákat, amikkel ezekre is megtalálhatja a 

megfelelő megoldást. A felmérések során megjelölt és a korábban betervezett 

tevékenységek elősegítik, hogy a helyi közösségek önszervező ereje növekedjen, 

őket képessé tegye többek közt arra, hogy a mindennapi életben és a 

munkaerőpiacon is jobban érvényesülhessenek. A pályázat céljaként is elvártan a 

szomszédolások és a települések közötti közös programok révén teljesül a helyi 

társadalmon belüli kezdeményező- és cselekvőképességének egy magasabb szinten 

történő alkalmazása. Mind a pályázat, mind a helyiek elvárása is egyben, hogy a 

térségben egy valós identitástudattal rendelkező közösség alakuljon ki, akik büszkék 

lehetnek értékeikre és hagyományaikra. A projekt részeként lefolytatott 

felmérésekkel bebizonyosodott, hogy azonosíthatók azok a csoportok, akik önkéntes 

munkájukkal a civil szervezetek mellett javítani tudnak a helyi viszonyokon. A 

települések vezetése, valamint a helyi közösségek is egy szorosabb együttműködést 

szorgalmaznak a térség minden szereplőjének bevonásával, hogy közös erővel 

biztosítani tudják a célterület, Kisdobsza térségének fejlődését. 
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3. Cselekvési ütemterv  

 

Tevékenység 

2018 
 

2019 
 

2020 2021 

hónap hónap hónap hónap 

2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

Beszerzési/közbeszerzési eljárások 
lefolytatása 

  X X                                     
  

Helyi esélyegyenlőségi program 

áttekintése, megújítása 
  X X X X X X                      X X X         

  

Közművelődési rendelet áttekintése, 
megújítása 

  X X                                     
  

Közösségi tevékenységek történeti 
feltárása és elérhetővé tétele: települési 
értéktárak elkészítése 

               X X X                       
  

Közösségi akciók, tevékenységek, 
események megvalósításához 
kapcsolódó eszközbeszerzés 

    X X X X                                   

Közösségi akciók, tevékenységek, 
események megvalósítása 

       X   X   X   X X X X   X   X   X   X    X   X   X 

Tanulókörök szervezése 
 

      X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

Helyi nyilvánosság fórumainak 

(facebook, honlap) megteremtése, 
meglévők fejlesztése  

   X                                       

Helyi nyilvánosság fórumainak 
működtetése 

    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Részvételi fórumok elindítása, 
működtetése, meglévők fejlesztése 

  X X   X   X     X     X       X     X       X   X 

A település társadalom- és 
gazdaságfejlesztése tekintetében 
meghatározó dokumentumok közül a 
helyi cselekvési tervhez illeszkedő 
stratégiai dokumentumok részvételi 
fórumok keretei között való áttekintése, 
megújítása 

  X X                                       

Közösségfejlesztési folyamatokról 
tájékoztató közösségi információs pont 

kialakítása, eszközbeszerzés 

   X                                       

Közösségfejlesztési folyamatokról 
tájékoztató közösségi információs pont 
működtetése 

    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Infokommunikációs akadálymentesítés 
 

   X                                       

Nyilvánosság biztosítása 
 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Könyvtári munkatárs képzése 
 

   X                                       

Közösségfejlesztő animátor képzés 
 

   X                                       

Tanulmányutak szervezése 
                  X                         

Bűnmegelőzést és közbiztonság 
javítását segítő programok szervezése 

        X      X     X     X      X     X      X 

Közlekedésbiztonsági programok 
szervezése 

                  X           X          X   

Közlekedésbiztonsági programokhoz 
kapcsolódó információs kiadvány 
elkészítése 

                 X           X          X    

Projektmenedzsment biztosítása 
 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Rendezvények és események során a meghatározott tételes cselekvési ütemterv 

Feladat 

megnevezése 
Feladat részletezése Határidő 

Feladat 

végrehajtásáért felelős 

személy(ek) 

Előkészítés 

Tematika 

meghatározása 

Rendezvények, programok, 

események végleges tematikájának 

meghatározása a helyi igények 

alapján 

Tervezett dátum 

előtt 3 hónappal 

Szakmai vezető, 

polgármesterek, 

önkormányzati képviselő 

testületek 

Időpont kijelölése 

Rendezvények, programok, 

események végeleges időpontjának 

meghatározása, esetlegesen 

esőnap kijelölése 

Tervezett dátum 

előtt 3 hónappal 

Szakmai vezető, 

polgármesterek, 

önkormányzati képviselő 

testületek 

Helyszín 

meghatározása 

Helyszínének kijelölése (fedett 

és/vagy szabadtéri) 

Tervezett dátum 

előtt 3 hónappal 

Szakmai vezető, 

polgármesterek, 

önkormányzati képviselő 

testületek 

Szerződő partnerek 

kijelölése 

Típusától függően 1-3 szervezet, fő 

kijelölése 

Tervezett dátum 

előtt 3 hónappal 

Szakmai vezető, 

polgármesterek, 

önkormányzati képviselő 

testületek 

Tervezés, szervezés 

Programtervezés 
Végleges programterv, időterv, 

költségterv összeállítása 

Tervezett dátum 

előtt 2 hónappal 

Szakmai vezető, 

polgármesterek, külső 

partnerek 

Humánerőforrás 

igény 

A lebonyolítás humánerőforrás 

igényének meghatározása. 

Humánerőforrás feladatainak 

konkrét megadása 

Tervezett dátum 

előtt 2 hónappal 

Szakmai vezető, külső 

partnerek 

Előadók 

Előadók, résztvevők, 

programelemek meghatározása, 

ellenszolgáltatásra ajánlatkérés, 

szerződéskötés 

Tervezett dátum 

előtt 2 hónappal Szakmai vezető, külső 

partnerek 

Anyagigény 

Anyagok, kellékek összeállítása, 

szükség esetén ajánlatkérés, 

beszerzés 

Tervezett dátum 

előtt 2 hónappal 

Szakmai vezető, külső 

partnerek 

Tárgyi igény 

Tárgyi feltételek meghatározása, 

szükség esetén ajánlatkérés, 

beszerzés 

Tervezett dátum 

előtt 

2 hónappal 

Szakmai vezető, külső 

partnerek 

Népszerűsítés 

Plakátok készítése, kihelyezése, 

facebook kampány indítása, további 

alternatív kommunikációs csatornák 

meghatározása  

Tervezett dátum 

előtt 2 hónappal 

folyamatosan 

Szakmai vezető, 

polgármesterek 

Helyszín biztosítása 
A helyszín berendezése, 

elrendezése, díszítése, védelme 

Tervezett dátum 

előtt 1 héttel az 

esemény végéig 

Külső partnerek 
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4. Partnerség bemutatása 

Már a projekt tervezési szakaszába bevonásra kerültek együttműködő partnerek. A 

projekt támogatásához olyan civil szervezetek és kisebbségi önkormányzatok járultak 

hozzá, melyek céljai és tevékenységei összhangban vannak a Felhívásban 

meghatározott célokkal és a projekt céljaival, részcéljaival. 

Kétújfalu és Térségéért Egyesület célja az együttműködési lehetőség teremtése a 

térségben működő önkormányzatok, intézmények, civil szerveződések között 

elsősorban a gazdasági kapcsolatokban, a kulturális színvonal emelésében a 

munkalehetőségek megteremtésében; a térség infrastrukturális fejlesztése; a szociális 

gondok közös enyhítése; a német nyelvű oktatás általánossá tétele; a cigányetnikum 

szociális menedzselése; a falusi turizmus kialakítása és fejlesztése; nemzetközi 

kapcsolatok kiépítése. 

Kisdobszáért Közművelődési és Faluszépítő Egyesület célja Kisdobsza 

közművelődésének, kulturális életének szervezése-gyermek, ifjúsági néptánc, 

honismereti és egyéb ismeretterjesztő előadások, kiállítások, hagyományőrző 

rendezvények. Egyesületi könyvtár működtetése, közhasznú informatív anyagok 

terjesztése, a falu múltjának feltárása, falukrónika vezetése, nyugdíjas klub 

működtetése. A falu közterületeinek szépítése, ápolása, környezetvédelmi tárgyú 

felvilágosító előadások szervezése. Az egyesület céljainak megvalósítása érdekében 

együttműködik minden állami, társadalmi és gazdálkodó szervezettel, más együttessel 

és szövetséggel, melyek segítik az egyesület eredményes működését és céljainak 

megvalósítását. 

A Kétújfalui Roma Önkormányzat célja a törvényben megfogalmazott nemzetiségi jogok 

gyakorlásának biztosítása, a nemzetiség anyanyelvének, tárgyi és szellemi kultúrájának 

megőrzése, önazonosságának erősítése. Feladatának tekinti a társadalomba való 

integrációt a cigányság hagyományainak megőrzésével. További célja, hogy 

gyermekeik, fiataljaik megfelelő tudáshoz jussanak, motiváltak legyenek a tanulásra, 

minél nagyobb számban szerezzenek szakmát maguknak. Fontosnak tartják, hogy 

minél többen tudjanak munkahelyet szerezni, ezzel családjuknak biztos megélhetést 

biztosítani. Kiemelten kezelik a gyermekeik biztonságát, nagy hangsúlyt fektetnek a 

bűnmegelőzésre, a vagyonbiztonságra.  

Ezen célok elérése érdekében több szervezettel együttműködési megállapodást 

kötöttek, célként megfogalmazva a meglévő jó kapcsolatok további ápolását, és új 

kapcsolatrendszerek kiépítését. 

A szervezetek segíteni kívánják a helyi önkormányzat munkáját, amellyel közösen 

tesznek annak érdekében, hogy a település élhetőbb, otthonosabb legyen. 

A projekt sikeres megvalósítása érdekében az alábbi együttműködéseket kialakítását 

tervezzük: 

 

Partnerek Együttműködés tartalma 

Pettendi Romákért Érdekvédelmi 

Egyesület 

 

a.) támogatja a programok 

megvalósítását saját tevékenységével; 

b.) segíti a programok 

népszerűsítését, elfogadtatását a helyi 

lakossággal; 

c.) elősegíti, hogy a fejlesztéssel 

érintett településen, térségben minél 

többen megismerhessék a projekt 

célkitűzéseit, tevékenységeit, 

eredményeit és bekapcsolódhassanak a 

feladatok megvalósításába; 

d.) elősegíti a helyi cselekvők körének 

Kétújfalu és Térségéért Egyesület 

Kisdobszáért Közművelődési és 

Faluszépítő Egyesület 
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Kétújfalu Konrád Ignác Általános Iskola szélesítését, segíti a közösségért tenni 

akarók munkáját; 

e.) megjelenik a projekt 

rendezvényein 

f.) segíti a projekt által érintett 

térség, település, településrész közösségi 

tevékenységének történeti feltárását és a 

lakosság számára elérhetővé tételét,  

g.) segíti a helyi értékek, 

hagyományok feltárását 

h.) segíti a helyi nyilvánosság 

fórumainak megteremtését, fejlesztését 

Kisdobsza Községi könyvtár 

 

 

 

5. A programoktól elvárt eredmények bemutatása 

A program alapvető célja és egyben elvárt eredménye a helyi közösségek fejlesztése 

azaz, a célterület közösségi kezdeményező- és cselekvőképességének fejlesztése, 

valamint közösségi szerepvállalás erősítése.  

A projekt során települési, mikrotérségi helyi identitást erősítő közösségfejlesztési 

folyamatok, továbbá közösségi részvételre épülő tervezési gyakorlatok alkalmazása, 

szabadidős, bűnmegelőzési, közbiztonsági és közlekedésbiztonsági programok 

valósulnak meg, melyek a felsorolt területeken és témakörökben biztosítják a 

közösségek ismereteinek bővítését. 

 

A projektre vonatkozó output indikátor és elvárt célértéke: 

Monitoring mutató 

megnevezése 

Bázisérték 

dátuma 

Bázisérték Cél 

dátuma 

Cél 

változás 

Cél össz 

változás 

Cél 

kumulált 

A helyi társadalmi 

akcióba bevonás 

érdekében elért 

hátrányos helyzetű 

személyek száma 

 

 2021.07.31. 54 54 54 

A helyi társadalmi 

akcióba bevonás 

érdekében elért 

hátrányos helyzetű 

személyek száma 

 

 2022.07.31. 0 54 54 

A helyi társadalmi 

akcióba bevonás 

érdekében elért 

hátrányos helyzetű 

személyek száma 

 

 2023.07.31. 0 54 54 

A helyi társadalmi 

akcióba bevonás 

érdekében elért 

hátrányos helyzetű 

személyek száma 

 

 2024.07.31. 0 54 54 

Helyi társadalmi 

akcióban résztvevők 

száma 

2016.12.31. 0     
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Helyi társadalmi 

akcióban résztvevők 

száma 

  2018.12.31 497 497 497 

Helyi társadalmi 

akcióban résztvevők 

száma 

 

 2021.05.31. 3001 3001 3001 

Helyi társadalmi 

akcióban résztvevők 

száma 

 

 2022.07.31. 0 3001 3001 

Helyi társadalmi 

akcióban résztvevők 

száma 

 

 2023.07.31. 0 3001 3001 

Helyi társadalmi 

akcióban résztvevők 

száma 

 

 2024.07.31. 0 3001 3001 

 

A projektre vonatkozó műszaki-szakmai eredmények: 

 

Mérföldkő 

sorszáma 

Eredmény 

megnevezése 

Eredmény leírása Eredmény 

számszerű-

síthető 

célértéke 

Eredmény 

számszerű-

síthető 

célértéké-

nek 

mértékegy-

sége 

Eredmény nem 

számszerűsít-

hető egyéb 

tulajdonsága 

1. 
Támogató 

javaslat 

2 helyi intézmény, 

szervezet által adott, a 

projekt szükségességét 

indokoló támogató 

javaslat 

2 db 

Támogató 

javaslatok 

beszerzése 

10. 

Közösségi 

akciók, 

tevékenységek

, események 

megvalósítása 

Legalább negyedévente 

egyszer közösségi 

akciók, tevékenységek, 

események 

megvalósítása 

12 db 

Közösségi helyi 

identitást 

erősítő 

közösségfejleszt

ési programok 

megvalósítása 

10. 

Közösségi 

információs 

pont 

kialakítása 

A közösségfejlesztési 

folyamatokról, annak 

eredményeiről, az 

ahhoz való csatlakozás 

lehetőségeiről az 

érintetteket tájékoztató 

közösségi információs 

pont kialakítása 

1 db 
Információs 

pont kialakítása 

 

A projekt eredményeként, a helyi cselekvők köre tovább szélesedik, a közösségi 

identitás erősödik, új közösségi csoportok jönnek létre, új kapcsolatok, szomszédsági 

viszonyok, partnerségek alakulnak ki, a bevont szervezetek, közösségek száma 

várhatóan eléri a 15 db-ot. A tevékenységek eredményeként új tudások, kompetenciák 

jelennek meg a közösségben, a helyi értékek felszínre kerülnek. Az információs pont 

kialakítása, kiállítások, weboldal létrehozása által a helyi nyilvánosság fejlődik. 

 

A projekt közösségfejlesztő hatásainak eredményeként a helyi lakosság körében 

megerősödik a közösséghez tartozás élménye, a közösség aktív tagjaivá válnak, mely 

segíti saját szükségleteik megfogalmazását, érdekérvényesítő képességük növelését, 

felismertetni a lakosság körében saját sorsuk alakításának képességét.
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6. Kockázatelemzés 

 
A kockázatelemzés célja annak megállapítása, hogy a cselekvési terv megvalósítása 

kapcsán felmerülő kockázatok milyen mértékben befolyásolhatják a tervezett 

tevékenységek eredményeit, illetve megvalósíthatóságát. 

A tevékenységek sikeres megvalósítása érdekében a felmerülő kockázatokkal előre 

számolni kell, fel kell készülni azok esetleges bekövetkezésére. A hatékony 

kockázatkezelés alapja a gyors, határozott döntés. 

Kockázatok 

Kockázat 

realizálódásának 

lehetséges oka 

Hatásfok 

(0-3) 

Kockázat 

kezelési stratégia 

Környezeti 

kockázat 

Kedvezőtlen 

időjárás 
3 

A programok szervezése során kültéri fedett 

rendezvényhelyről is gondoskodunk, valamint 

úgy tervezünk, hogy a programok egy része zárt 

térben is (mint pl. közösségi tér, művelődési ház) 

megtartható legyen. Indokolt esetben „esőnap” 

biztosítása. 

Környezeti 

kockázat 
Határidő csúszás 1 

Alapos tervezés, ütemezés. A szakmai vezető és 

a projektmenedzser felügyeli a projekt 

ütemezésének megfelelő betartását, 

megvalósítását, szükség esetén a megvalósítási 

ütemtervet aktualizálják. 

Gazdasági 

kockázat 

Piaci árak 

változása 
2 

A projekt költségvetésének tervezése során 

körültekintően jártunk el, megnéztük a jelenleg 

érvényes árakat, költségvetés készült. A 

projektmenedzsment folyamatosan figyeli a 

projekt pénzügyi haladását, szükség esetén él a 

változás bejelentés lehetőségével. 

Gazdasági 

kockázat 

Gazdasági 

környezet 

változása 

1 

Gazdasági folyamatok hatásának kizárása, 

gazdasági környezet figyelemmel kísérése, gyors 

reagálás a menedzsment részéről. 

Pénzügyi 

kockázat 

A projekt 

likviditásának 

biztosítása 

1 

Önkormányzat esetében az utófinanszírozású 

tevékenységre igénybe vehető támogatási előleg 

100 %-os, a Támogatási szerződés megkötését 

követően az előleg felvételével éltünk, mellyel a 

projekt folyamatos finanszírozása biztosítottá 

vált. 

Jogi kockázat 

Jogszabályi 

környezet 

változása 

1 
A releváns jogszabályi környezet folyamatos 

figyelése. 

Társadalmi 

kockázat 

Információáramlás 

hiánya 
1 

Megfelelő tájékoztatás, partnerségi kapcsolatok 

ápolása. 

Társadalmi 

kockázat 

Célcsoport 

érdeklődésének 

elmaradása 

1 

A terveink előzetes igényfelmérésre épülnek. 

„Cselekvő közösség” megerősítése, aktív 

részvétel a települési rendezvényeken, 

programokon, eseményeken, stb. 
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7. Mellékletek 
 

- 1 sz. melléklet - Programterv 

- 2 sz. melléklet - Rendezvénynaptár 

 


